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KATA PENGANTAR

Segala Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
atas berkat dananugerah Nya, sehingga Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kantodmigrasi
Kelas | TPl Yogyakarta dapat tersusun dan
diselesaikan tepat waktu, sebagai wujud
akuntabilitas dari pelaksanaan tugasdan fungsi dalam
rangka pencapaian visi dan misi yang dipercayakan

kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

ataskinerja dan penggunaan anggarariahun 2022

Penyusunan pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negaradan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Peraturan Kinerja, Pelaporan Kinerja LKIP. Disamping itu, Laporan Kinerja
Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakarta ini disusumengacu pada Rencana Strategis
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2020-2024 sebagaimanatelah
ditetapkan dalam Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 33 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusghiln
2020-2024.

Laporan Kinerja ini Menggambarkan dinamika Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta tahun 2022, dimaksudkan sebagai pertanggung jawaban terhadap
penggunaan seluruh sumber daya dengan menerapkan strategi pelaksanaan kegiatan
dalam rangka mencapai tujuan dan Sasatan Strategis Kementerian Hukum dan Hak
AsasiManusiasebagaimandertuang di dalam RencanaStrategisKkemeteriandan RPIJMN
2020-2024. Selain itu, Laporan Kinerja ini juga berperan sebagai alat kendali dpenilaian
kualitas kinerja secara terukur, sertaalat untuk mendorong peningkatan kinerja demi

terwujudnya pemerintahan yang akuntabel di lingkungan Kementerian

B
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Diharapkan dengan rampungnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJP)
Tahun 2022 ini dapat menjadi media pertanggungjawaban kinerja sekaligus tolak ukur
peningkatan kinerja sehingga dapat mendukungerwujudnya good governance di
lingkungan Kantor Imigrasi Kelas| TPl Yogyakarta.

Ungkapan terima kasih dan apresiasi sebesdresarnyakepada seluruh pihak
yang telah bekerja keras melakukan segala daya dan upaya hingga terselesaikannya
laporan kinerja ini dan tercapainya kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakarta
Tahun2022.

Yogyakarta,05 Januari2023
Plt. Kepala

Muhammad Gustur Mudi
NIP. 196604141992031002




RINGKASANEKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kantor Imigrasi Kelas |
TPI Yogyakarta merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor Bahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Menteri
PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Peraturan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
LKJIP.

Selainitu, LaporanKinerja ini meripakan wujud dari kinerja Kantor Imigrasi Kelas
| TPl Yogyakarta untuk membantu pencapaian Visi daMlisi Kementerian Hukum dan
HAM sebagaimanayang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran strategis RENSTRA
Kementerian Hukum dan HAM 2020-2024.

Sasaran Program yang harus dilakukan oleh Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta. Untuk mewujudkan Sasaran Program Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta TahunAnggaran 2022 sesuai dengan targetyang telah ditetapkan, ada
beberapalndikator Kinerja untuk pencapaian Sasaran Program dimaksud. Penetapan
Indikator Kinerja tersebut dapat terlaksana dengan baik, terarah, dan terencana sesuai
dengan TataNilai Profesional, Akuntabel, Sinergis,Transparan,dan Inovatif (PASTI).

Pencapaian Ssaran Program tersebut diukur melalui 3 (tiga) Indikator Kinerja

denganhasil sebagaiberikut:

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1. | Indeks Kepuasan Mayarakatterhadap 3,20 3,90 121,87
LayananKeimigrasiandi Wilayah
2. | Indeks PengamanarKeimigrasiandi Wilayah | 3,12 3,94 126,28
3. | Indeks Kepuasaninternal di 3,12 3,97 127,24
Wilayah

Secara keseluruhan pencapaian Indikator Kinerja tersebut sudah tercapai sesuai

dengantarget yang telah ditetapkan dan diperjanjikan bahkan melampaui.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATARBELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas pelaksanaan

tugas dan fungsi Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta atas penggunaan
anggaran sesuai amanat dari PeraturaRemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Pelaksanaaan lebih lanjut didasarkanas Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah sesuai Peraturan Menteri PendayagunaanAparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, PelaporanKinerja dan Tata CaraReviu atas LAKIP.
Tujuan penyajian Laporan Kinerja ini adalah untuk memberikan informasi
kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dicapai, serta sebagai upaya
perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja berdasarkan
pelaksanaantugasdan fungsi Kantor Imigrasi Kelasl TPl Yogyakartayangsesuai
dalampenggunaananggarantahun 2021. Kantor Imigrasi Kelasl TPIYogyakarta
harus selalu memastikan penerapan aspek z aspek perencanaan (planning),
pengorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan pengawasan
(controlling), dilaksanakansecaraProfesional, Akuntabel, Sinergis, Transparan

dan Inovatif sesuaidengan tatanilaiO0 ! 3 4) &




o

LKJIP TAHUN 2022

DASARHUKUM

. Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2006 tentang PelaporanKeuangandan Kinerja;
. PeraturanPresidenNomor 29 Tahun 2014 tentang SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);
. Peraturan Menteri Pendayagunaarparatur Negaradan ReformasiBirokrasi Nomor 53
Tahun2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
CaraReviuatasLaporanKinerja Instansi Pemerintah;
. Peraturan Menteri Hukum dan Hak AsasiManusiaRepublik IndonesiaNomor 33
Tahun 2020 tentangRencana Strategis Kementerian Hukum dan Hak Asasi
ManusiaTahun2020-2024;

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 23
Tahun 2019 tentangOrganisasidan TataKerja Kantor Imigrasi
. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi ManusiMomor M.HHO01.PR.03 Tahun
2023 TentangPedomanPenyusunanLaporanKinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)

di LingkunganKementerian Hukum dan Hak AsasiManusia

. TUGASDAN FUNGSIDAN STRUKTURORGANISASI

Kantor Imigrasi mempunyai tugas melaksanakan TugaBokok dan Fungsi
Direktorat Jenderal Imigrasidi daerah berdasarkan kebijakan Menteri Hukunadan
HAM RI dan ketentuanperaturan perundangundangan. Dalam melaksanakan
tugasnya, Kantor Imigrasi Kelas| TPI Yogyakartamenyelenggarakantugas dan

fungsiantaralain :

Tugas:

Kantor Imigrasi Kelasl Yogyakartamempunyaitugas:
1. PelayananKeimigrasian;

2 PenegakarHukum;

3. KeamananNegara,
4

Fasilitator PembangunarKesejahteraanMasyarakat;
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Fungsi :

1. PenyusunanRencanadan Programdi BidangKeimigrasian;

2. PelaksanaanTugasKeimigrasiandi BidangPelayananlzin Tinggaldan Status
Keimigrasian;

3. PelaksanaarlTugasKeimigrasiandi BidangPengawasardan Intelijen Keimigrasian

4. Pelaksanaan Tugas Keimigarsian di Bidang Sistem daekhnologi Informasi
Keimigrasian

5. PelaksanaanTugasAdministrasi Kepegawian KeuanganPersuratan,Barang

Milik negara,dan RumahTangga;

6. PelaksanaanTugasKeimigrasiandi BidangPelayananDokumenPerjalanan;

7. PelaksanaarilTugasKeimigrasiandi BidangPemeriksaanKeimigrasian;

8. PelaksanaarlTugasKeimigrasiandi BidangPenindakanKeimigrasian;

9

. PelaksanaanTugasKeimigrasiandi BidangInformasi dan Komunikasi Publik
Keimigrasian;

10.PelaksanaarPemantauan Evaluasi,dan PelaporanTugasKeimigrasian.

Struktur Organisasi :

Pencapaian Sasaran Strategis Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta yang dilaksanakan oleh 4 bagian (teknis) dan 1 (satu)

Fasilitatif, sebagaimana tampakpada:

gambar-1
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ESELONII KANTORIMIGRASIKELASI TPl YOGYAKARTA

BAGIAN

TUGAS

FUNGSI

SUB BAGIAN
TATAUSAHA

melakukan penyusunan rencana
program dan anggaran, pengelolaan
keuanganbarangmilik negara,sumber
daya manusia, administrasi umum,
pengawasan dan pengendaliamternal
serta evaluasi dan pelaporan, di bidang
administrasi kepegawaian, keuangan,
persuratan,barangmilik negara,dan
rumah tangga.

a.penyusunan rencana program,
anggarangvaluasidanpelaporan;
b.pelaksanaan dan pengendaliar
internal;
c.pengelolaarurusan keuangan
dan barangmilik negara;
d.pengelolaansumber daya manusia,
tata
usaha,danrumah tangga.

SEKSI LALU
LINTAS
KEIMIGRASIAN

melakukan pelayanan dokumen
|perjalanandan perlintasan keimigrasian

a.penyusunan rencanaevaluasi, dan
pelaporan di bidang lalu lintas
keimigrasian;

b. pelayananpaspor;
c.pelayanansurat perjalananlaksana
pasporbagiorangasing;

d. pelayananpaslintas batas;
e.pemeriksaandokumen
keimigrasian;

f. pemberiantandamasukdantanda
keluar;

g. penolakanpemberiantandamasuk
dantandakeluar.

SEKSI IZIN
TINGGAL DAN
STATUS
KEIMIGRASIAN

Seksi Izin Tinggal dan Status
Keimigrasian mempunyai tugas
melakukanpelayananizin tinggal dan
status keimigrasian.

a.penyusunan rencana, evaluasi, dan
pelaporandi bidangizin tinggal dan
status keimigrasian;

b. pelayananizin tinggal;

c.pemeriksaan, penelaahan, dan
penyelesaian alih status
keimigrasian; d. pelayananizin
masukkembali;

e.penelaahanstatuskeimigrasiandan
kewarganegaraan dalam rangka
penerbitan surat keterangan
keimigrasian;

f. pelayanansurat keterangan
keimigrasian;

g.pelayananbukti pendaftarananak

berkewarganegaraarmganda.
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SEKSI
TEKHNOLOGI
INFORMASDAN
KOMUNIKASI

an pengamanan sistem teknologi

Felakukan pemanfaatan, pemeliharaan
informasi dan komunikasi keimigrasian.

a.penyusunan rencana dan pelaporan|
di bidang pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengamanan
sistem teknologi dan informasi
keimigrasian;

b. pengumpulan, pengolahandan
penyajian data keimigrasian;

c.pemeliharaan dan pengamanan
sistem teknologi dan informasi
keimigrasian;

d. penyiapan dan pengelolaan
informasi dan komunikasi publik
keimigrasian

e. pelaksanaan hubungan masyarakat
Kerjasamaantar instansi

SEKSI
INTELIJEN DAN
PENINDAKAN
KEIMIGRASIAN

Seksi Intelijen dan Penindakan
Keimigrasian mempunyai tugas
melakukan penyiapan pelaksanaan
pengawasan, intelijen dan penindakan
keimigrasian

a. penyusunan rencana, evaluasi,
dan pelaporan di bidang intelijen,
pengawasan dan penindakan
keimigrasian;

b. pelaksanaan Kerjasama intelijen
dan pengawasarkeimigrasian;

c. pelaksanaan dan
pengkoordinasianpenyelidikan
intelijen keimigrasian;

d. penyajian informasi produk
intelijen;

e. pengamanan peronil, dokumen
keimigrasian, periznan kantor,
daninstalasivital keimigrasian;

f. penyidikan tindak pidana
keimigrasian;

g. pelaksanaan Tindakan
administratif;

h. pelaksanaarnpemulanganorang

asing;
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Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi, Kantor Imigrasi Kelas | TPI

Yogyakartadidukungoleh Sumber Daya Manusia sebanyak 110 orang
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C.MAKSUDDAN TUJUAN
Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 ini adalah untuk

melaporkankinerja Kantor Imigrasi Kelasl TPIYogyakarta dalam pencapaiantarget kinerja di
tahun 2022 yangtelah ditetapkan didalam RencanaStrategisKementerianHukum dan HAMRI
Tahun2020- 2024. Adapuntujuannya adalahsebagaibahanevaluasiakuntabilitas kinerja bagi
pihak yang membutuhkan, penyempurnaan dokumen perencanaan pada periode yang datang,
penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan periode yang akan datang, serta
penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. Dengan demikian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah memiliki dua fungsi utama yaitu selain sebagai sarana menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholders juga merupakan sarana evaluasi
atas pencapaian kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta dalam upaya untuk
memperbaiki kinerja perencanaan dan melaksanakan program dan kegiatan pada tahun yang
akan datang.

Berikut adalah tujuan yang hendak dicapai oleh Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta yang
merupakan turunan dari Tujuan Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Daerah

Istimewa Yogyakarta:

TUJUAN KANWIL TUJUAN KANTOR
NO | MISIKEMENKUMHAM KEMENKUMHAM IMIGRASI KELAS | TPI
DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA

YOGYAKARTA
1. | Membentuk peraturan | mewujudkan peraturan
perundang-undangan perundang-undanganyang
yang berkualitas dan harmonis  yang
melindungi kepentingan | sejalan dengan
nasional kebutuhan hukum
masyarakat dan
kebijakan pemerintah;dan

terciptanya

ketertiban dan keamanan
dalam bermasyarakat,
berbangsa dan
bernegara
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2. | menyelenggarakan mewujudkan layanan | Mewujudkan Layanan
pelayanan 25ublic | Kementerian Hukum danHAM Keimigrasian yang Prima
dibidang hukum yang | yangPrima. di wilayah kerja Kantor
berkualitas Imigrasi  Kelas | TPl

Yogyakarta

3. | mendukung penegakan mendorong inovasi Mencegah
hukum di bidang | kreativitas = masyarakat penyalahgunaandokume
kekayaan melalui peningkatan keimigrasian oleh WNI
intelektual, keimigrasian,| permohonan kekayaan dan WNA yangmelintadi
administrasi hukum | intelektual, meningkatkan Wilayah 1l Yogyakarta
umum dan | pertumbuhan  ekonomi Daerah Istimewa
pemasyarakatan yang nasional melalui Yogyakarta
bebasdari korupsi, kemudahan pemberianijin
bermartabat dan pendirian  badan
terpercaya usaha, sekaligus

memenuhi hak-hak
warga binaan
pemasyarakatan serta
membentuk Warga

BinaanPemasyarakatanagar
menjadi manusia
seutuhnya, menyadari
kesalahan, memperbaikidiri,
tidak mengulangi
tindak pidana sehinggadapat
diterima 26ublic260leh

lingkungan
masyarakat,dapat aktif
berperan dalam

pembangunandan dapathidup
secara wajar
sebagai warga negarayang

baik dan
bertanggungjawab serta
Memberikan jaminan

perlindungan hak asasi
tahanan yang ditahan
serta keselamatandan
keamananbendabendayang
disita untuk
keperluan barangbuktidan
benda-bendayangdinyatakan
dirampasuntuk
negara dan
mencegah penyalahgunaan
dokumen keimigrasian oleh
WNI dan WNA yang melintas
dantinggal di Indonesia.
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4. | melaksanakan terlindunginya hak asasi
penghormatan, manusia
perlindungan dan
pemenuhanhak asasi
manusia yang
berkelanjutan

5. | melaksanakan meningkatkan nilai-nilai dan
peningkatan kesadaran | sikap  kesadaran  hukum
hukum masyarakat masyarakat serta akses

keadilan.

6. |ikut serta menjaga| menciptakan wilayah | Menciptakan wilayah
stabilitas keamanan perbatasanyang aman dari perbatasan yang aman
melalui peran perlintasan dari perlintasan
kemigrasian dan | WNA/WNI yang tidak | WNA/WNI yang tidak
pemasyarakatan mempunyai dokumen sesuai | mempunyai dokumen

prosedur dan menciptakan | sesuaiprosedur
keamanan

dan ketertiban di seluruh

Lapas/Rutan.

7. | melaksanakan tata | mewujudkan ASN Mewujudkan ASN
laksana  pemerintahan| Kementerian Hukum danHAM | Kantor Imigrasi Kelasl
yang  baik melalui | yang kompeten dan| TPl Yogyakarta yang
reformasi birokrasi dan| terlaksananya reformasi | kompeten dan
kelembagaan Birokrasi di Kementerian terlaksananya

Hukum dan HAM. ReformasiBirokrasi
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D.ASPEKSTRATEGIS

Dalam mencapai visi dan misi serta tujuan yang telah ditetapkan, setiap
Aparatur Sipil NegaraKementerian Hukum dan Hak AsasiManusiamengacupadaode
etik dan kode perilaku dalam tata nilai Profesional, Akuntabel, Sinergi, Transparan,

danInovatif (PASTI)yangmeliputi:

1. Profesional berarti mampu menyelesaikan tugas dengan terpuji, tuntas sesuai
dengan kompetensi atau keahlian dan berintegritasintuk mencapai hasilprima

melalui kerja sama;

2. Akuntabel berarti mampu bertanggung jawab terhadap setiap tindakan, perilaku,

dantugas,baik dari segiprosesmaupun hasil;

3. Sinergi berarti mampu bekerja sama dan membangun kemitraan yang harmonis
dengan pemangku kepentingan untuk menemukan dan melaksanakan solusi

terbaik, bermanfaatdan berkualitas;

4. Transparanberarti mampu menyajikan datadan informasi terkaitkebijakan, proses
pembuatan, pelaksanaan, dan hasilnya serta menjamin aksesibilitas publik
terhadap data dan informasi tersebut sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan;dan

5. Inovatif berarti mampu menciptakan dan mengembangkan inovasi melalui inisiatif
dan kreativitas untuk melakukan pembaharuan dalam penyelenggaraan tugas dan

fungsi.

Peran strategis Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak AsasiManusia

D.l. Yogyakartayaitu:
1. PembentukanHukum
2. Pelayarandan PenegakarHukum

3. PemajuanHak AsasiManusia

4. DukunganManajemen
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E.ISUSTRATEGIS
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Terdapat hathal yang perlu menjadi perhatian terkait dengan istisu strategis

dalam lingkup kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakartdahun 2022 umumnya

yaitu:

NO

ISU STRATEGIS /
KENDALAYANGDIHADAPI

SASARAN

KANTORIMIGRASIKELASI TPl YOGYAKARTA

1.

Implementasi paspor
online dansosialisasinya

Masyarakat dapatmengakses serta menggunakat
paspor online dengan mudah , dan persyaratan
dapatterpenuhi secaralengkap

Peningkatan SDM dalam
pengawasan dan intelijen
keimigrasian terhadap
orangasing

Terwujudnya efektivitas tata kelola layanan
keimigrasian.

Transformasi digital
dengan meningkatkan
informasi dan
memberikan pemberitaan
yang positif terkait tugas
dan fungsi keimigrasian
dan kementerian Hukum
dan HAM semakin pasti
dan berakhlak

Terwujudnya efektivitas tata kelola layanan
keimigrasian.

Pembentukan MPP Kab.
Bantul dan Pembentukan
Unit Kerja Kantor

Imigrasi Kab. KulonProgo

Terbentuknya Mall Pelayanan Publildi wilayah
Kabupaten Bantulsebagai cikal bakal Kantor
Imigrasi Kelas 11l Bantul dan Terbentuknya Unit
Kerja Kantor Imigrasi di wilayah KabupatenKulon
Progosebagaicikal bakal Kantor Imigrasi

Kelaslll Kulon Progo

Sarana dan prasarana
serta BMN yang masih
banyak memerlukan
peningkatandiantaranya
:renovasigedung kantor ,
peralatan yang masih
belum memadaidan
banyak yang usangserta
terpenuhunya kendaraan
operasionaldan
pengadaan rumahmegara

Terwujudnya bangunan gedung yang menjamin
keamanan, kenyamanan dan keselematan sesua
dengan Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Nomo27/PRT/M/2018
Tahun 2018 tentang Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung, Terpenuhinya fasilitas
pendukung guna meningkatkan pelaksanaan
Tugas pokok dan fungsi keimirgasian pada Kantg
Imigrasi, Unit Kerja Kantor Imigrasi, Mal
Pelayanan Publik, Unit LayanaRaspor dan
Tempat Pemeriksaan Imigrasi serta Terpenuhiny
sarana dan prasarana pendukung petugas Temp
Pemeriksaanimigrasi (TPI) BandarUdara
Internasional Yogyakarta(YIA)
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Pegawai Pemerintah NorPegawai
Negeri (PPNPN) bidang kerja
Pramubakti dan tenaga
Administrasi belum dapat
dialokasikan melalui jasapihak ke-
3 (outsourching)

Terpenuhinya tenaga administrasi dan pramubak
non pegawainegeri.

Kebutuhan anggaran
Keprotokoleran semakin
meningkat seiring dengan visi
PemerintahDaerahDIY
menuju kota daerah

wisata terkemuka di
AsiaTenggara

Terpenuhinya anggaran Pimpinan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Keimigrasian

Membutuhkan AnggaranTambahan
untuk KebutuhanPerbaikanGedung
kantor

Penambahan Anggaran pada Belanja Renovasi
Gedung

AdanyabeberapaSKMutasi
masuk tidak sesuai dengan
permintaan

Tersedianyasejumlah SDMyangsesuai
dengartingkat kebutuhan instansi

10.

Tidak terakomodirnya Formasi
JFlain yang dibutuhkan
organisasi sementara ada
beberapa pegawai yang
menginginkanjabatan
fungsionaltersebut

Terpenuhinya jabatan jabatan JF yang
dibutuhkan untuk menyelesaikan kegiatan
kegiatan yangbutuh penyelesaianmaksimal
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FSISTEMATIKAPENULISAN

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta
Tahun 2022 berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayaguna&paratur Negaradan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentandPetunjuk Teknis PerjanjianKinerja,
Palaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
sebagaiberikut:

KATA PENGANTAR Menyajikan gambaran singkat sebagai pengantar
berkaitan dengan Laporan Kinerja Kantorimigrasi Kelas |
TPI Yogyakarta

IKHTISAR EKSEKUTIF Menyajikan ringkasan Laporan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas
| TPl Yogyakarta

BAB | PENDAHULUAN
Menjelaskan secara singkat latar belakang penulisan
laporan, gambaran umum struktur organisasi dan
sistematika penulisan.

BAB I PERENCANAANKINERJATAHUN
Menjelaskan secara ringkas dokumen perencanaan yang
menjadi dasar pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran
Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta , meliputi Rencana
Kinerja dan PerjanjianKinerjaTahun 2021.

Bab Il AKUNTABILITAS KINERJA
Menguraikan analisis pencapaian kinerja Kantor

Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta dikaitkan dengan
pertanggungjawaban terhadap pencapaian sasaran
strategis, termasukdi dalamnya menguraikan
keberhasilan dan kegagalan,
hambatan/kendala dan permasalahanyang dihadapi serta
langkah-langkah yang diambil.

BAB IV PENUTUP
Menjelaskankesimpulan menyeluruh dari LaporanAkuntabilitas

Kinerja Kantor Imigarsi Kelas | TPl Yogyakarta Tahun 2021 dan
rekomendasiyangdiperlukan bagiperbaikan di masamendatang
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BAB I
PERENCANAANINERJA

A.RENCANASTRATEGIS

Dengantelah berakhirnya RencanaPembangunanJangkaMenengahNasional
(RPIMN ke3) Periode Tahun 20152019, Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta kembali
merumuskan Rencana Strategis Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta Tahun 202024
mengacu pada RPIJMN k&/ Periode Tahun 20202024. Penyusunan Arah Kebijakan dan
Strategi Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
mendatang, yang tertuang dalam Dokumen Rencana Strategis Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta Tahun 20202024, selaras dengan Arah Kebijakan dan Strategi yang tertuang
dalam Dokumen Renstra Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham).
Baik Rencana Strategis Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta dan Kemenkumham
dirancang untuk turut mendukung pencapaian Visi, Misi, Agenda Pembangunan / Prioritas
NasionalPresidenterpilih.

Pada pidato perdananya setelah terpilih kembali sebagai Presiden Republik
Indonesia untuk kedua kalinya di Bulan Oktober 2019, Presiden Joko Widodo
menyampaikan Visi O) 1 AT TMAj® gakg Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
“AOI AT AAGEAT 1 0i1 ¢ 210i1¢C68 B6EOE OAGRAADOD
UAETE O-AxOEOAEAT 1 AOUAOAEAO )T AITTAOGEA UATC
percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang
didukung oleh SDMberkualitas dan berdayaO A E Dapi &afimat sasarantersebut tercermin
bahwa pemerintah saat ini berfokus untuk melakukan percepatan pembangunan utamanya

denganpendekatanpembangunansumber dayamanusiadan wilayah.

Fokus pemerintahan dalam hal percepatan pembangunan tentunya menjadi acuan
Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta dam penentuan fokus arah kebijakan dan strategi
untuk 5 (lima) tahun mendatang.Penyederhanaarbirokrasi adalahsalahsatuisuyangkerap
didengungkan oleh Pemerintahan Jokowi dalam rangka memangkas birokrasi yang
menghambat laju perekonomian dammasuknya investasi asing ke dalam negeri. Sehingga
kemudian terdapat upaya restrukturisasi atau penyederhanaan Program yang
mengakibatkanpergeseranProgram Kantor Imigrasi Kelasl TPIYogyakarta.Arah kebijakan
dan strategi Direktorat Jenderallmigrasi pun mengalami pergeseran pada upayapaya
pengamanan negara untuk menjaga kedaulatan NKRI dan perlindungan WNI di luar negeri
serta fasilitasi pembangunankesejahteraanmasyarakat.

Rencana Strategis Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakart®20-2024 merupakan
dokumen perencanaan imigrasi yang menjabarkan mengenai kondisi umum dan kondisi
eksisting keimigrasian meliputi penjabaran renstra Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia (Kemenkumham) dan Direktorat Jenderal Imigrasi untuk dukungan paksanaan
visi misi di bidang keimigrasian, persepsi masyarakat tentang imigrasi, analisa potensi dan
permasalahankeimigrasian. Untuk perencanaanstrategis Tahun 2020-2024 akan
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dijabarkan mengenai arah kebijakan dan strategi Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yyakarta
dilengkapi usulan kegiatan strategis masingnasing direktorat serta kerangka kelembagaan
dan pendanaannya.

Dengan mengedepankan inovasi dalam pelayanan, penegakan hokum keimigrasian
yang berkualitas, pemanfaatanteknologi informasi dan sumber dayamanusiaimigrasi yang
berintegritas memunculkanoptimisme bahwarencanastrategisyangtelah disusunini dapat
dilaksanakandengansebaikz baiknya untuk mendukungagendapembangunanpemerintah
pusatsecaramakro.

VISI, MISI, TUJUAN, NILAIT NILAI DAN SASARAN STRATEGIS
KANTOR IMIGRASI KELAS | TPI YOGYAKARTA
VISI

Presiden Joko Widodo menegaskan bahwa visi misi seluruh Kementerian harus
selaras dengan Visi, Misi dan Agenda Pembangunan Presiden Joko Widodo dan Waklik
00AOEAAT Andn Balam Petathr@ndPresiden No. 18 Tahun 2020 tentaRPJIJMN
Tahun 20202024, telah ditetapkan bahwa Visi Pembangunan Nasional untukahun
2020-2024 adalah:

ATer wuj bndonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan GotongRoy on g o

Terdapat 5 (lima) hal yang menjadi arahan dan pedoman dalam pelaksanaan tugas
pemerintahan kedepan,yaitu:

1. Pembangunan SDM agar menjadi pekerja keras, dinamis, terampil, menguasai ilmu
pengetahuandan teknologi;

2. Pembangunan infrastruktur yang menghubungkan kawasan produksi dengan
kawasandistribusi, mempermudahakseske kawasanwisata, mendongkraklapangan
kerja baru, dan mengakselerasinilai tambah perekonomianrakyat;

3. Penyederhanaan dan pemangkasan segala bentuk kendala regulasi yang
menghambatpenciptaanlapangankerja dan pengembanganJMKM,;

4. Penyederhanaarbirokrasi sehinggaefektif dan efisien;dan

5. Transformasiekonomi.
Sejalan dengan arahan Presiden terkait pelaksanaan visi dan misi tersebut di

lingkungan Kementerian/LPNK, maka untuk kurun waktu 2020-2024 ditetapkan visi
Kementerian Hukum dan HAM adalah:

O+ Al AT OHukui Aldn Hak Asasi Manusia yang Andal, Profesional, Inovatif,
dan Berintegritas dalam Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil Presiden
untuk Mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia Maju
yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan ' 1 OT 1 ¢ 271 UT T C«
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MISI

Upaya untuk mewujudkan visi tersebut adalah melalui 9 (Sembilan) Misi
Pembangunan yanglikenal sebagi Nawacita Kedua yaitu:

Peningkatankualitas manusialndonesia.

Struktur ekonomiyangproduktif, mandiri, dan berdayasaing.
Pembangunanyangmerata dan berkeadilan.

Mencapailingkungan hidup yangberkelanjutan.
Kemajuanbudayayangmencerminkan kepribadian bangsa.

Penegakarsistem hukum yangbebaskorupsi, bermartabat danterpercaya.
Perlindungan bagi segenapbangsadan memberikan rasa aman pada setiapwarga.
Pengelolaarpemerintahan yangbersih, efektif danterpercaya.

© 0 N o bk P

Sinergipemerintah daerahdalam kerangkanegarakesatuan.

Kementerian Hukum dan HAM melaksanakan Misi Presiden dan Wakil Presiden Ep.
7 dan 8 denganuraian sebagaiberikut :

1. Misi ke-6:

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat déerpercaya
DukunganKementerian Hukum

2. Misi ke-7:
Perlindunganbagi segenapbangsadan memberikan rasaamanpadasetiap warga.

3. Misi ke-8:

Pengelolaanpemerintahanyangbersih, efektif dan terpercaya.
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Tiga misi tersebut dijabarkan menjadi 7 (tujuh) Misi Kementerian Hukum dan HAMyaitu :

1. Membentuk peraturan perundangundangan yang berkualitas dan melindungi
kepentingannasional,

2. Menyelenggarakarpelayananpublik dibidang hukum yangberkualitas;

3. MendukungPenegakarhukum di bidang kekayaanintelektual, keimigrasian,
administrasi hukum umum dan pemasyarakatan yang bebas dari korupsi,
bermartabat danterpercaya,

4. MelaksanakanPenghormatan Perlindungandan PemenuhanHak AsasiManusia
YangBerkelanjutan;

5. Meningkatkan kesadaranhukum masyarakat;

6. lkut sertamenjagastabilitas keamananmelalui peran keimigrasian dan
pemasyarakatan;

7. Melaksanakantata laksanapemerintahanyangbaik melalui reformasi birokrasi dan
kelembagaan.

Dari ketujuh misi diatas, imigrasi mengambil peran pada 4 (Empat) Misi. Pertama,
penyelenggaraan pelayanan publik di bidang hukum yang berkualitas. Dalam hal imjgrasi
bertanggungjawab memberikan layanan publik yang berkepastian hukum,bersih dan adil,
sesuai dengan asasasas pelayanan publik sehingga memberikan manfaat sebanyakz
banyaknya untuk masyarakat. Terjaganya kualitas layanan publd&kan mampu memberikan
kontribusi positif terhadap peningkatan kepercayaan publik, peningkatan penerimaan
negara bukan pajak, peingkatan jumlah masuknya investasperekonomian ke Indonesia,
serta peningkatan peringkat terkait kemudahan berusahéasyof doing business/EODB)di
Indonesia dalam skalainternasional. Misi penyelenggaraanlayanan 24ublic berkualitas ini
akan dilaksanakan denganupaya upaya penguatan pelayanan berbasis elektronik (e
service), pengawasan masyarakatatas kinerja pelayanan publik, penguatan ekosistem
inovasi, serta penguatan pelayanaerpadu secaraberkesinambungan.

Kemudian, mendukung penegakanhukum di bidang keimigrasian yang bebaskorupsi,
bermartabat danterpercaya.

Secaraumum, upayaupaya Kementerian Hukum dan HAM dalam rangka peningkatan
kualitas penegakanhukum kedepannyadilakukan denganpendekatankeadilan restorative
yakni melalui optimalisasi penggunaanregulasi yang tersedia dalamperaturan perundang
undangan, pengelolaan data berbagi pakai antar penegak hukuermasuk di dalamnya
penguatan pengelolaardatabase di internal lembaga penegalhukum. Sedangkan di bidang
keimigrasian upaya penegakan hukum dilakukan dengamelakukan harmonisasi regulasi,
kebijakan dan strategi pengawasan dan penegakamkum; membangun dashboard data
penegakanhukum keimigrasian terintegrasi SIMKIM; serta meningkatkan kerjasama dan
koordinasi antara Lembagalembagapenegakanhukum.

¥
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Ketiga, Ikut serta menjaga stabilitas keamanan melalui peran keimigrasian. Fungsi
imigrasi yang terkait dalam upaya menjaga stabilitas keamanan negara adaldibngsi
pengawasan dan penegakan hukum keimigrasian. Upaya dimaksud dilakukan dengéaiuz)
pendekatan, yakni preventive/soft dan preemptive/hard. Pertama, dengan cara
mengedepankanupaya pencegahanmelalui penguatan fungsi intelijen keimigrasian dan
pengawasan keimigrasian dalam wadah Timpora baik di tingkat pusat maupun tingkat
daerah, serta penguatan fungsi pemeriksaan keimigrasian di TPIl. Kedudgngan
peningkatankualitas penindakan hukum keimigrasian yangbebaskorupsi,bermartabat dan
terpercaya dengan menjunjung tinggi nilainilai Hak Asasi Manusiadalam hal pelanggaran
hukum keimigrasian telah terjadi.

Keempat, Melaksanakan tata laksana pemerintahan yang baik melalui reformasi
birokrasi dan kelembagaan.Dalam koridor implementasi Reformasi Birokrasi Kantor
Imigrasi Kelas | TPI Yogyakartanenjalankan tugas dan fungsinya sesuai prinsip -prinsip
tata kelolapemerintahanyangbaik yakni :

a. Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBK/WBBM));

b. Pengembangan penatalaksanaan melalui standarisasi proses bisnis, dalam bentuk
standarisasi kegiatan pelayanan maupun kegiatan penegakan hukum sehingga
memberikan kepastianbagi masyarakat;

c. Penguatan implementasi manajemen ASN, nadlii penerapan manajemen talentaASN,
peningkatan sistem merit ASN, penyederhanaan eselonisasi, serta penatgdiatan
fungsional,

d. Penataankelembagaaninstansi pemerintah dan penerapanSistem;

e. PemerintahanBerbasisElektronik / SPBRerintegrasi;

f. Reformasi sistem akuntabilitas kinerja, melalui perluasan implementasi sistem
integritas, penguatan reformasi birokrasi dan akuntabilitas kinerja organisasi, serta
reformasi sistemperencanaandan penganggaran.




v

TUJUAN

LKJIP TAHUN 2022

Berikut adalahtujuan yang hendak dicapai oleh Kantor Imigrasi Kelasl TPl Yogyakarta
yang merupakan turunan dari Tujuan Kantor Wilayah Kementerian Hukurdan HAM Daerah
Istimewa Yogyakarta:

TUJUAN KANWIL

TUJUAN KANTOR

menjadi manusia

seutuhnya,

KEMENKUMHAM IMIGRASI KELAS | TPI
NO | MISTKEMENKUMHAM | pAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
1. | Membentuk peraturan | mewujudkan peraturan
perundang-undangan perundang-undangan
yang berkualitas dan|yang harmonis yang
melindungi kepentingan | sejalan dengan
nasional kebutuhan hukum
masyarakat dan
kebijakan pemerintah;dan
terciptanya
ketertiban dan keamanan
dalam bermasyarakat,
berbangsa dan
bernegara
2. | menyelenggarakan mewujudkan layanan | Mewujudkan  Layanan
pelayanan 25ublic | Kementerian Hukum dan| Keimigrasian yangPrima
dibidang hukum yang | HAMyangPrima. di wilayah kerja Kantor
berkualitas Imigrasi  Kelas | TPI
Yogyakarta
3. mendukung penegakan| mendorong inovasi | Mencegah
hukum di bidang | kreativitas  masyarakat | penyalahgunaandokume
kekayaan melalui peningkatan keimigrasian oleh WNI
intelektual, keimigrasian, | permohonan  kekayaan | danWNAyangmelintas
administrasi hukum | intelektual, meningkatkan | di Wilayah Ill'Yogyakarta
umum dan | pertumbuhan  ekonomi Daerahistimewa
pemasyarakatanyang nasional melalui | Yogyakata
bebasdari korupsi, kemudahan pemberian
bermartabat dan jin  pendirian  badan
terpercaya usaha, sekaligus
memenuhi hak-hak
warga binaan
pemasyarakatan  serta
membentuk WargaBinaan
Pemasyarakatamgar
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menyadari
kesalahan,memperbaiki
diri, tidak
mengulangtindak
pidana sehinggalapat
diterima 26ublic26oleh
lingkungan
masyarakat, dapat aktif
berperan dalam
pembangunandan dapat
hidup secara wajar
sebagai warga negara
yang baik dan
bertanggungjawab serta
Memberikan jaminan
perlindungan hak asasi
tahanan yang ditahan
serta keselamatan dan
keamananbenda-benda
yang disita
untukkeperluan
barang buktidan benda
benda yangdinyatakan
dirampasuntuk
negara dan
mencegah
penyalahgunaan
dokumen Keimigrasian
oleh WNI dan WNA yang
melintas dan tinggal di

Indonesia
4. | melaksanakan terlindunginya hak asasi
penghormatan, manusia
perlindungan dan
pemenuhan hak asasi
manusia yang
berkelanjutan
5. | melaksanakan meningkatkan nilai-nilai
peningkatan kesadaran | dansikap kesadaran
hukum masyarakat hukum masyarakat serta

akseskeadilan.
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6. |ikut serta menjagal menciptakan wilayah | Menciptakan wilayah
stabilitas keamanan perbatasan yang aman| perbatasan yang aman
melalui peran | dari perlintasan | dari perlintasan
kemigrasian dan | WNA/WNI yang tidak | WNA/WNI yang tidak
pemasyarakatan mempunyai dokumen | mempunyai  dokumen
sesuai prosedur dan | sesuaiprosedur
menciptakan keamanan
dan ketertiban di seluruh
Lapas/Rutan.

7. melaksanakan tata | mewujudkan ASN | Mewujudkan ASN
laksana pemerintahan | Kementerian Hukum dan| Kantor Imigrasi Kelas |
yang baik melalui | HAM yang kompeten dan | TPl Yogyakarta yang

reformasi birokrasi dan | terlaksananya reformasi | kompeten dan
kelembagaan Birokrasi di Kementerian | terlaksananya
Hukum dan HAM. ReformasiBirokrasi
NILAI z NILAI

Untuk mendukung pelaksanaan visi dan misi, maka dalam kuruwaktu 2020-2024
+ AT AT OAOEAT (OGEOI AAT (!- 1T ATAOAPEAT EAI AAI
Kementerian Hukum dan HAM serta unit pelaksana dibawahnya. Tata nilai tersebut
diharapkan menjadi tuntunan perilaku bagi sumber daya manusia yang berada di @dah
organisasi sehingga dapat mewujudkan Kementerian Hukum dan HAM sebagai institusi
pemerintahan kelasdunia, berkualitas, bermartabat, dan terpercaya.

PASTladalah akronim dari ©0 O1 AAAk@ntabeASinergi, Transparan,dan) T 1T OA OE A
Adapun nilai-nilai yang terkandung dari masingmasing kata tersebut adalahsebagai
berikut:

Profesional adalah sikap yang mencerminkan peningkatan kualitas profesi. ASN
Kementerian Hukum dan HAM yang profesional diharapkan merupakan sumber daya
manusiakelasduniayangunggulyangmampubekerjakeras,bekerjacerdas,menguasai

bidang tugasnya,menjunjung tinggi etika dan integritas profesi, serta menjadi problemsolver
bagipermasalahandi lingkungan tempat dia bekerja.

Akuntabel berarti dapat dipertanggungjawabkan sesuaidengan peraturan perundang
undanganyang berlaku, dimana pertanggungjawabanterkait dengansumber/input proses
yang dilakukan dan hasil/loutput yang didapatkan. Dalam konteks ini seluruh ASN
Kementerian Hukum dan HAM harus dapat mempertanggungjawabkankinerjanya kepada
masyarakat.

¥
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Sinergi, adalah proses interaksi yang seimbang dan harmonis antar bagian/institusi
untuk mencapai hasil optimal. Ada beberapa syarat utama penciptaan sinergi yakni
kepercayaankomunikasi efektif, feedbackcepat,dan kreativitas. Sinergijugamembutuhkan
komitmen untuk membangundan memastikanhubungankerjasamaberlangsungproduktif,
solutif, bermanfaatdan berkualitas.

Transparan, adalah keterbukaan dalam mengelolakegiatan dalam hal ini Kementerian
Hukum dan HAM menjamin akses atau kebebasanbagi setiap orang untuk memperoleh
informasi tentang penyelenggaraanpemerintahan, misalnya informasi tentang kebijakan
baik dari proses perencanaan hinggpelaksanaannya, serta hasihasil yangdicapai.

Inovatif, adalah usaha dengan mendayagunakan semua sumber daya baik berupa
pemikiran, imajinasi, stimulasi, dan lingkungan disekitarnya untuk menghasilkan produk
baru dan inovatif yang bermanfaat baik bagiidinya sendiri ataupun lingkungannya.Seluruh
ASN Kementerian Hukum dan HAM dituntut inovatif dan berinisiatif melakukan
pembaharuandalam penyelenggaraarntugasdan fungsinya.

SASARANSTRATEGIS

Sasaran Strategis adalah kondisi yang akan dicapai secaraatsy sebagai suatu
outcome/impact dari visi dan misi organisasi sesuai tujuan yang ditetapkan. Sasaran
Strategis Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta bagian dari Sasaran Strategis Kantor
Wilayah KementerianHukum dan HAM Daerahlstimewa Yogyakarta.

Pada posesnya, penentuan Sasaran Strategis Kantor Wilayah Kementerian Hukualan
HAM Daerah Istimewa Yogyakarta diukur menggunakan analisis faktor strategisternal
dan eksternal yang mempengaruhikinerja pelaksanaantugas fungsi Kementerian Hukum
dan HAM. Daridentifikasi faktor internal dan eksternal, dipetakanseberapabesarkekuatan,
kelemahan,peluang dan tantangan yang dihadapi Kementerian Hukum dan HAM sehingga
kemudian dapat dirumuskan strategistrategi apa saja yang tepat untuk meminimalisasi
kelemahan dan ancaman serta memaksimalkan kekuatan dan peluang dalam rangka
mencapai Tujuan, Visi dan Misi
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Kementerian Hukum dan HAM. Perumusandimaksud dijabarkan pada Dokumen
RencanaStrategisKkementerian Hukum dan HAM 2020-2024.

Kementerian Hukum dan HAM pada Tahun 202Q024 memiliki 8 (delapan) Sasaran
Strategisdimana Kantor Imigrasi Kelasl TP1Yogyakartamengampu?2 SasaranStrategisyakni

Tabel SasaranStrategisKementerian Hukum dan HAM

KODE SS

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN
STRATEGIS

Sasaran Strategis 1 | Terpenuhinya peraturan | IndeksKualitasPerundangz
(SS1) perundang-undangan yang | undangan
sesuai dengan azas
pembentukan peraturan
perundang-undangan
Sasaran Strategis 2 | Mengoptimalkan peran dalam| 1. Persentase capaian aks
(SS2) penghormatan, perlindungan, HAM pemerintah pusat
dan pemenuhanHAM memenuhitarget

2. Persentase capaian akg
HAM Pemerintah daerah
Provinsi/Kabupaten/Kot
amemenuhitarget

Sasaran Strategis 3 | Memastikan pelayanan Publik Indeks Kepuasan
(SS3) di bidanghukum sesuaidengan| Masyarakat terhadap
asas | Layanan Publik  Bidang
penyelenggaraan pelayanan| Hukum
publik
Sasaran Strategis 4 | Memastikan penegakan | 1. Persentase permintaan
(S$4) hukum yang mampu menjadi bntuan timbal balik dalam
pendorong inovasi dan masalah pidanan dan
kreatifitas dalam ekstradisi yang telas
pertumbuhan ekonomi ditindaklanjuti
nasional 2. Persentasepeningkatan
penyelesaianpelanggaran
kekayaarintelektual
secaratuntas
3. Persentase menurunya
residivis
Sasaran Strategis 5 | Ikut berperan serta dalam| 1. Indeks keamanan dan
(SS5) menjaga stabilitas keamanar ketertiban UPT
dan kedaulatanNKRI. Pemasyarakatan
2. Persentase  penegakan

hukum Keimigrasian
yangmaksimal




Sasaran Strategis 6 | Meningkatkan kesadaran
(SS6) hukum masyarakat

I I7ZUTNTID AN A TTTTRT DM
Indeks kepuasan
masyarakat dalam
pelayanan
Presentase

desa/kelurahan
sadar hukum yang
terbentuk di masing z
masingwilayah

Sasaran Strategis 7 | Meningkatkan kompetensi
(SS7) strategis SumberDayaManusia

Kementerian Hukurdan HAM

PersentaseASNyangtelah
memenuhi standar
kompetensijabatan
Persentase alumni diklat
yang meningkatkan
kinerjanya

Sasaran Strategis 8 | Membangunbudaya kerjayang
(SS8) berorientasi kinerja organisasi

yang berintegritas,efektif dan
efisien

S G el

Nilai ReformasiBirokrasi
Nilai SAKIP

Nilai Maturnitas SPIP
Opini Laporan Keuangan
Indeks Persepsi
Integritas

Persentase KTI
yangdisitasi

B.

PERJANJIANKINERJA

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Perjanjian Kinerja

adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi

kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang

disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja

terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja Dierktorat Jenderal Imigrasi merupakan tekad dan janji rencana kinerja

tahunan yang akan dicapai antara Direktur Jenderal

Imigrasi yang menerima

amanah/tanggung jawab/kinerja dengan Menteri Hukum dan Hak asasi Manusia Republik

Indonesia sebagai pimpinan instansi pemerintah yang memberikan amanah/tanggung

jawab/kinerja. Dengan demikian, Perjanjian Kinerja ini merupakan suatu janji/kinerja yang

akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya.

Perjanjian Kinerja ini akan menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh

Direktorat Jenderal Imigrasi dalam kurun waktu satu tahun dengan memertimbangkan

sumbe

r daya yang dikelolanya.

2
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Berikut akan diuraikan target kinerja tahun 202 sesuai dengan indikator setiap sasaran
serta kegiatan yang dilakukan dalam upaya mencapai target kinerja yang telah dapkan

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 202.

PenyusunanPerjanjian Kinerja adalah:

|

. Sebagaiwujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

3. Pemetaanabatanfungsional.
Menciptakantolok ukur kinerja sebagaidasarevaluasikinerja aparatur;
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaiantujuan dan
sasaranorganisasdan sebagaidasarpemberian penghargaardan sanksi;

6. Sebagaidasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dansupervisiatasperkembangan/kemajuankinerja penerimaamanabh;

7. Sebagadasardalampenetapansasarankinerja pegawai.

RencanaKerja Tahunan(Renja) Kantor Imigrasi Kelasl TPI1 Yogyakartadisusun
dengan mengacu pada Rencana Kerja Kementerian Hukum dan HAM darektorat
Jenderalimigrasi . Renja memuat kebijakan, program, dan kegiatgang meliputi
kegiatan pokok serta kegiatan pendukung untuk mencapai sasaranhasil sesuai
program. Renja Direktorat Jenderal Imigrasi selanjutnya dijadikan acuan dalam
penyusunan Perjanjian Kinerja. Indikator yang ada pada Perjanjian Kinerja Kantor
Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta diselaraskan dengan indikator yaragla di dokumen

perencanaan pengangyaran (RKA K/L-RencanaKerja dan AnggaranK/L).

Tahun2022 dalam RKAKantor Imigrasi Kelasl TPIYogyakartaditetapkan bahwa
Kantor Imigrasi Kelasl TPl Yogyakartamengembanprogram DukunganManajemendan
PelaksanaanTugas dan Fungsi Lainnya. Program tersebut diukur dengan 3 (tiga)

Indikator Kinerja yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Kantor Imigrasi Kelas| TPI

Yogyakarta.
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PERJANJIANKINERJATAHUN 2022
KANTORIMIGRASIKELASI TPl YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl YOGYAKARTA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM D.I. YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target {

o] et 3 (3) = 4

1 Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhada 3,20 Indeks
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik

2. | Ikut berperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12 Indeks |
menjaga stabilitas
keamanan dan kedaulatan
NKRI _

3. | Membangun budaya kerja | Nilai Reformasi Birokrasi 85.0 '
yang berorientasi kinerja |
organisasi yang ilai i ineriz 800 |
berintegritas, efektif dan Nilai Akuntabilitas Kinerja 90,0 |
efisien |

[ ;lo.r 7 Saunn Program Indikator Kinerja Program Target ;
[0 (- I e @
1. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat terh 3,20 Indeks
Masyarakat atas Layanan | Layanan Keimigrasian
Keimigrasian
2. | Meningkatnya Stabilitas | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12Indeks |
Keamanan melalui
\ Pencegahan,
Pengawasan, dan
Penindakan Keimigrasian :
3. Mewujudkan Tata Kelola | Layanan Tata Kelola Pemerintah yangyang | 1 Layanan |
Pemerintahan yang Efektif | Efektif dan Efisien di Lingkungan Ditjen |
dan Efisien di Lingkungan  Imigrasi |
Kementerian Hukum dan
HAM dengan |
Mengoptimalkan Kualitas \
Layanan Berbasis TI ‘
No. | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan | Target
M 2 | e ]
1. | Meningkatnya kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap | 3,20 Indeks
pelaksanaan tugas dan Layanan Keimigrasian di Wilayah
fungsi keimigrasian di ' 2. Indeks Pengamanan Keimigrasian di 3,12 Indeks
Wilayah Wilayah
' No. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target
E— ) l | T T T P
2. | Meningkatnya Layanan 1. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah 3,12 Indeks

Dukungan Manajemen dan
| Dukungan Teknis lainnya
| di Wilayah
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A.CAPAIANKINERJAORGANISASI

Kinerja Kantor Imigrasi Kelasl TPl Yogyakarta merupakan kinerja kolektif
dari seluruh pemangku Tugas darrungsi Tahun 2022, Kantor Imigrasi Kelas | TPI
telah mencapai target yang telahditetapkan pada Indikator Kinerja yang tecantum
dalam Perjanjian Kinerja. Berdasarkan perjanjian kinerja tersebut, dan seluruh
perjanjian kinerja di level SatuanKerja,dan telah dilakukan pengukuran dan

evaluasikinerja secaraberkala.

Capaian Kinerja Organisasi Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakaftahun 2022

adalah sebagaerikut :

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1. | Indeks Kepuasan Mayarakatterhadap 3,20 3,90 121,87
LayananKeimigrasiandi Wilayah

2. | Indeks PengamanarKeimigrasiandi Wilayah 3,12 3,94 126,28

3. | Indeks Kepuasaninternal di 3,12 3,97 127,24
Wilayah
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1. RUMUS A
Semakin Tinggi Realisasi menunjukan semakin baik pencapaian kinerja atau sebaliknya semakin

rendah realisasi menunjukan pencapaian kinerja semakin rendah

Realisasi X 100 % = Persentase
Target Pencapaian Target

- Indeks Kepuasan Mayarakat terhadap Layanan Keimigrasian di Wilayah

3.90 X 100 % = 121.87
3,20

- Indeks Pengamanan Keimigrasian di Wilayah

3.94 X 100% | = 126,28
3,12

- Indeks Kepuasan Internal diWilayah

3.97 X 100% | = 127,24
3,12

28
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2. RUMUSB

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin rendah pencapaian kinerja

Atau sebaliknya makin rendah realisasi menunjukan pencapaian kinerja semakin baik

Target - X 100% | = Persentase
(Realisasi- Pencapaian Target

Target)

Realisasi

- Indeks Kepuasan Mayarakat terhadap Layanan Keimigrasian di Wilayah

3,20-(3,90- |x |100% |= 64,10
3,20)
3,90

- Indeks Pengamanan Keimigrasian di Wilayah

3,12-(3,94- | x | 100% | = 58,87
3,12)

3,94

- Indeks Kepuasan Internal diWilayah

3,12-(3,97- | x | 100% | = 57,17
3,12)
3,97

29
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3. PERBANDINGANTARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022:

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1. | Indeks Kepuasan Mayarakat terhadap 3,20 3,90 121,87
LayananKeimigrasiandi Wilayah
2. Indeks PengamanarKeimigrasiandi Wilayah 3,12 3,94 126,28
3. | Indeks Kepuasaninternal di 3,12 3,97 127,24
Wilayah

4. PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021 DAN 2022 :

TAHUN 2021
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
1. | Indeks Kepuasan Mayarakat terhadap 3,15 3,83 121,58%
Layanan Keimigrasian di Wilayah
2. | Indeks Kepuasarinternal di Wilayah 3,11 3,94 126,68 %
3. | Indeks Pengamanan Keimigrasian di Wilayah 3,11 3,89 125,08 %
TAHUN 2022

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

1. | Indeks Kepuasan Mayarakat terhadap 3,20 3,90 121,87
LayananKeimigrasiandi Wilayah

2. Indeks PengamanarKeimigrasiandi Wilayah 3,12 3,94 126,28
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3. | IndeksKepuasaninternal di 3,12 3,97 127,24
Wilayah

5. PERBANDINGAN REALISASI KINER2822 DENGAN TARGET JANGKA MENENGAH RENSTR/

Target 2021-2024 Realisasi Kinerja2021  Realisasi Kinerja 2022

No Indikator Kinerja " . — :
] 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian

1. |Indeks Kepuasan
Mayarakat terhadap
Layanan Keimigrasian di
Wilayah

2. | Indeks Pengamanan
Keimigrasian di Wilayah
3. |Indeks Kepuasan
Internal di Wilayah

3,15 3.2 3,25 33 3,15 383 [ 12158 [ 32 39 | 121,87

311 | 312 313 3,14 3,11 394 | 12668 | 312 394 | 126,28

3,15 3,2 3,25 33 3,11 389 | 12508 | 312 397 | 12724

6. PENYEBAB KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN ATAU PENINGKATAN DAN PENURUNAN
ALTERNATIF DAN SOLUSI :

Realisasi Kinerja 2021  Realisasi Kinerja 2022 Penyebab
No Indikator Kinerja . . N , . Solusi
J Target Realisas Capaian Target RealisasiCapaian  Keberhasilan Kegagalan
1. |Indeks Kepuasan 3,15 3,83 121,58 | 3,20 3,90 121,87 [pelayanan dan sarana
Mayarakat terhadap prasarana yang di
Layanan Keimigrasian di berikan kepada
Wilayah masyarakat semakin

baik dan memberikan
kepuasan kepada

masyarakat
2. |Indeks Pengamanan 3,11 3,89 125,08 3,12 3,94 126,28l kepastian terhadap
Keimigrasian di Wilayah penegakan hukum

yang semakin baik
meningkatkan taraf
kepercayaan
masyarakat terhadap
keamanan di wilayah
dari pelanggaran WNA
3. Indeks Kepuasan 3,11 3,94 126,68 | 3,12 3,97 127,24 [tingkat kepuasan
Internal di Wilayah pegawai meningkat
disebabkan oleh
jajaran pimpinan yang
melaksanakan
birokrasi
pemerintahan dengan
baik

¥_
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7. PENJELASANCAPAIAN INDIKATOR KINERJA :

Capaian Indikator Kinerja 1:Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap

LayananKeimigrasian

Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta sebaghinit Kerja yang mempunyai
tugas menyelenggarakan fungsi keimigrasian di daerah, Kantor Imigrasi Kelas |
TPl Yogyakarta diharapkan mampu memberikan pelayanan dukungan
manajemenyang prima di lingkungan Kementerian Hukum dan HAM.

Kualitas pelayanan dalam suatu organisasi sangat tergantung pada pengelolaan
segala sumber daya yang dimilikinya, disamping dituntut adanya kemajuaihmu
pengetahuandanteknologi. Ekspektasipenggunalayanan harus dadikan parameter
dalam menetapkan standar pelayananyang diberikan. Pelayanan primehanya akan
tercapai apabila organisasi pemberi layanan mampu untuk memberikapelayanan
lebih dari ekspektasipenggunalayanan.

Indikator Kinerja Kantor Imigrasi Kelasl TPl YogyakartaTahun 2022 salahsatu

nya adalah Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Keimigrasian di
lingkungan Kementerian Hukum dan HAM dengantarget sebesar3,20 terealisasi
3.90 Indeks didapatkan dengan menghitung rerata hasslurvei IKM Satuan Kerja
Imigrasi terhadap 1104 respondenpada Aplikasi Survey Balitbang Hukumdan
HAM selamaTahun 2022 yangterdiri dari 13 variabel yaitu :

IKM terdiri dari 8 variabel:
Informasi

Persyaratan
Prosedur/Alur
Waktu Penyelesaian
Tarif/biaya
SaranaPrasarana

Respon

© N o g bk wDbd R

Konsultasidan Pengaduan
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IPK terdiri dari 5 variabel:
Diskriminasi
Kecurangan
Gratifikasi

Pungli

o M w0 bhPE

Calo

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Keimigrasian sebesar 3.20

dan Capaian:3,90 % .
Indeks tersebut dilakukan dengan cara sebagaiberikut:
a) Kategori Responden

Masyarakatpemohon jasa Keimigrasian
b) Sistem Survei: RealTime
¢) JenisLayanan yang diberikan kepada Responden: LayananTerperinci

d) Kategori Layanan:survey

PenjelasanTabel diatas:

Layananterfokus padalLayananKeimigrasian

LKJIP TAHUN 2022
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INDEKSKEPUASANVMASYARAKATKANTOR IMIGRASIKELASI TPl YOGYAKARTATAHUN 2022 :

WAKTU INDEKS | NILAIINDEKS NILAIINDEKS NILAI PREDIKAMNILAI| NILAI MUTU RESPONDE
Januari2022 IKM 16,54 3,78 94,5 SangaBaik A 59
Februari2022 IKM 17,22 3,94 98,38 SangaBaik A 45
Maret 2022 IKM 17 3,89 97,15 SangaBaik A 81
April 2022 IKM 16,98 3,88 97,04 SangaBaik A 69
Mei 2022 IKM 17,06 3,9 97,48 SangaBaik A 55
Juni2022 IKM 16,95 3,87 96,86 SangaBaik A 49
Juli2022 IKM 17,35 3,97 99,14 SangaBaik A 74
Agustus2022 IKM 16,98 3,88 97,02 SangaBaik A 180
Septembe2022 IKM 16,92 3,87 96,71 SangaBaik A 166
Oktober2022 IKM 16,95 3,88 96,88 SangaBaik A 105
November2022 IKM 17,3 3,96 98,88 SangaBaik A 110
Desembef022 IKM 17,29 3,95 98,78 SangaBaik A 111

204,54 46,77 1168,82 1104

NILAIIKM TAHUNAN 17,05 3,90 97,40 TOTALIRESPODERERTAHUN 1104 |

INDEKSPERSEPSKORUPSIKANTOR IMIGRASIKELASI TPI YOGYAKARTATAHUN 2022 :

WAKTU INDEKS | NILAIINDEKS NILAIINDEKS NILAI PREDIKANILAI| NILAI MUTU| RESPONDE
JanuarR022 IPK 16,75 3,83 95,73 SangaBaik A 59
Februar2022 IPK 17,36 3,97 99,2 SangaBaik A 45
Maret 2022 IPK 17,21 3,93 98,33 SangaBaik A 81
April2022 IPK 17,17 3,92 98,09 SangaBaik A 69
Mei 2022 IPK 17,11 391 97,76 SangaBaik A 55
Juni2022 IPK 17 3,88 97,12 SangaBaik A 49
Juli2022 IPK 17,43 3,98 99,59 SangaBaik A 74
Agustu2022 IPK 17,17 3,93 98,13 SangaBaik A 180
Septembef022 IPK 17,14 3,92 97,92 SangaBaik A 166
Oktober2022 IPK 17,13 3,91 97,86 SangaBaik A 105
November2022 IPK 17,39 3,97 99,37 SangaBaik A 110
Desembe022 IPK 17,37 3,97 99,24 SangaBaik A 111

206,23 47,12 1178,34 1104

NILAIIKM TAHUNAN 17,19 3,93 98,20 TOTALRESPODERERTAHUN 1104
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AHasil Survey tergambar dalam tabel IKM dan IPK berikut :

Bulan January

SURVE! BALITBANGHAM PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JANUAR) 2022

SURVELKEPUASAN MASTARAKAT RN PERSEPSANTIORUPS Lwﬁw
KENENTERIAN HUKUM DAN HAM
KANTORMIGRASI ORTAKARTA {4170

Bulan February

SURVE! BALITBANGHAM PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

FEBRUAR! 2022 |, KUALITAS PELAYANAN
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT DAN PERSEPSI ANTI KORUPSI (1K)
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM 1124130
KANTOR IMIGRAS| YOGYAKARTA W0 T4

Bulan Maret

SURVE BALITBANGHAM PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUM OAN HAM MARET 2022

SURVEIKEPUASAN MASYARAKAT DAN PERSEPSI ANT KORUPS LKWA[;(:E]WAW
ENENTERANHUKUN RN A sl
HANTOR MGRAS YOG AKART ;
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L PERLAR PENTMPANGAN LMK
gl

f6.1517.30

S50 344

. PERILAXU PENYIMPANGAN PELAYANAN
(1PK)

11.361750

f39.20100 ) 97H

| PERILAKU PENYIMPANGAN PELAYANAN
Pq

{11730
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SURVEI BALITEANGHAM PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUM DAN HAN APRL 22
SURVELKEPUASAN MASYARAKAT OAN PERSEPSIANT KORUPS

KEMENTERIAN HUKUM AN HAM
KANTOR IMGRASI YOGYAKARTA

SURVEIBALIEANGHAM PADA SATKER KENENTERAN HUKCUM DAN HAMNE 202
SURVEIKEPUASAN MASYARAKAT OAN PERSEPSIANT KORUPSI

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAN
KANTOR IMGRASI YOGYAKARTA

SURVE] BALITBANGHAM PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JUN 2022
SURVE! KEPUASAN MASYARAKAT DAN PERSEPSI ANT KORUPSI

KEMENTERIAN HUKUM DAN AN
KANTOR IMIGRAS! YOGYAKARTA
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Bulan April

LATAS ELAAMM L PERAN ERTAPAGAR ELAAMA
L ]

Ay 193

S0

BulanMei

| ATASPELAAAN LPERLA PEATHPAAGAPELAMMA
L M

flIGATN ALK

— — P —

i A

ATty | et

Bulan Juni

L KURLTAS PELAYANAN I PERIAKU PENYMPANGAN PELAYANAN
([ (]

1633170 i

T 1m0 i
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SURYEBALITBANGHAM PADA SATKER KEMENERIAN HUKUM AN AN L 22
SURVE KEPUASAN MASYARAKAT DA PERSEPS ANT KORUPS

KEMENTERIAN HUKUM OAN HAM
KANTOR IHIGRAS! YOGYAKARTA

SURVE] BALITBANGHAM PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUM DA HAM AGUSTUS 2022
SURVE! KEPUASAN MASYARAKAT DAN PERSEPS ANTI KORUPSI

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAN
KANTOR IMIGRASI YOGYAKARTA

SURVE! BALITBANGHAN PADA SATKER KEMENTERIAN HUKUN DAN AW SEPTENBER 2112
SURVE! EPUASANNASPARAKAT DAN PERSEPSIANT KORUPSI

KENENTERIAN HUKUM DAN HAN
KANTOR INIGRASI YOGYAKARTA
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SURVEI BALITBANGHAM PADA SATKER KEHENTERIAN HUKUM DAN HAM OKTOBER 222
SURVEI KEPUASAN NASYARAKAT DAN PERSEPSIANT KORUPSI

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
KANTOR IMIGRASI YOGYAKARTA

SURVEBALTEANCHAM PADA SATKER KENENTERAN HUKUN AN HAM NOVENBER 202
SURVEEPUASANNASYARAKAT OAN ERSEPSIANTI KORUPS

KEMENTERIAN HURUM DRN HAM
KANTOR IMGRASIYOGYAKARTA
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SURVEI BALITBANGHAM PADA SATKER KENENTERIAN HUKUM DAN HAM DESEMBER 202
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT DAN PERSEPSI ANT KORUPSI

LALTAS ELAAAA L PERLAR ENTMPANGANELAAA
L (W

HENENTERANHUKUM DAN A
1N {0
HANTOR MIGRASI OGYAKART T

Sk [ e

2. Capaian Indikator Kinerja 2 : Indeks Pengamanan keimigrasian di wilayah

Target sebesar3,12 terealisasi 3,94 dari target Indeks didapatkan dengan menggunakan
survey Balitbangkumham
Dasar:
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan ReformaBirokrasi
No.14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan

MasyarakatUnit PenyelenggaraPelayananPublik

JumlahUnsur:10
JumlahPertanyaan: 20
Jumlah: 5 Opsi(1-5) * Pilihan SkalaLikert

1

Regulasi 10 3
Komunikasi 10 3
Keandalan 10 3
10 Dapatdipercaya 10 2
10 Ketanggapan 10 2
Keamanan 10 1
Kemampuan 10 2
Kemampuan
memahamipengguna
layanan 10
Mudah diperoleh 10
10 Berwujud 10
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3. Capaian Indikator Kinerja 3 : Indeks Kepuasan Internal di wilayah

Target sebesar3,12 terealisasi3.97 Indeks didapatkan dengamenggunakansurvey Direktorat

Jenderallmigrasi (eSurvey):
Dasar:

1. Peraturan Menteri Hukum dan hak AsasiManusiaRepublik IndonesiaNomor 4 Tahun 2017
Tentang Tata CaraPengawasarkeimigrasian

2. Peraturan Menteri Hukum dan Hak AsasiManusia Republik Indoneisa Nomor 30 Tahun
2016 Tentangintelijen Keimigrasian

JumlahUnsur :5
JumlahPertanyaan: 11
Jumlah: 5 Opsi(1-5) * Pilihan SkalaLikert

1 Intelijen 20 2
2 Penyidikardan TAK 20 2
3 Pengawasan 20 2
4 Pengaduan 30 2
5 Pencegahan 10 2

Tabel Pertanyaan

Pertanyaaril (G1)

Pertanyaar? (G2)
(TotalBobot)=
(G1)+(G2)b X

Nilai Indeks =

(Total Bobot /

Skalg/0,25

*Skala=5 (Skala

Likert yang

digunakan dengan

5tingkatanpilihan

) *0,25->Range

Nilailndeks 64
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Pemetaan WNA telaltilaksanakan
1 untuk mendukung pengamanan 10
keimigrasian di wilayah kerja saya

Intelijen Untuk Mendukung pengamanan

Keimigrasian, telah dilaksanakan

2 pelaporan harian intelijen secara 10
rutin
Telah dilaksanakan TAK terhadap

3 WNAyangmelakukanpelanggaran 10

di wilayah kerja saya

Penyidikandan TAK - =
Telah dilaksanakan penyidikan

4 terhadap WNA yang melakukan
tindak pidanadi wilayah kerja saya 10

Operasi Tim Pengawasan Orang
Asing telah dilaksanakan di

5 wilayah kerja saya, baik di tingkat
provensiataupundi tingkat satuan
kerja 5

Telah dilaksanakan operasi
6 mandiri pengawasarkeimigrasian
Pengawasan di wilayah kerja saya 5

Telah dilaksanakan Operasi
7 Gabungan pengawasan
keimigrasiandi wilayah kerja saya 5

Telah dilaksanakan pengawasan
8 keimigrasian terhadap penjamin di
wilayah kerja saya 5

Persentasgumlah pengaduanyang
Pengaduan ditindaklanjuti 30
Pencegahan Telah dilakukan sosialisasi
peraturan keimigrasianuntuk
10 meningkatkan kesadaran dan
kewaspadaanmasyarakatdi
bidangkeimigrasian 5
Telah dilakukan pencegahan
terhadap upaya permohonan
paspor yang diduga akan
disalahgunakan 5

11




Y

LKJIP TAHUN 2022

A. Hasil Survei

1. Pemetaan WNA telah dilaksanakan untuk mendukung pengamanan keimigrasian di wilayah kerja saya.
273 Jawaban

Persentasdawabai

B a, TidakSetuju
m b. KurangSetuju
H c. Raguragu

H d. Setuju

B e, SangatSetuju

Jawaban Jumlah % Skor JumlahSkor
a. TidakSetuju 0 0 1 0
b. KurangSetuju 0 0 2 0
c.Raguragu 0 0 3 0
d. Setuju 51 18,68 4 204
e.SangatSetuju 222 81,32 5 1110
273 1314
RataRata 4,813

2. Untuk mendukung pengamanan keimigrasian, telah dilaksanakan pelaporan harian intelijen secara rutin.
273 Jawaban

Persentasdawabal

B 3, TidakSetuju
m b. KurangSetuju
m c. Raguragu

B d. Setuju

H e. SangaSetujL

Skor JumlahSkor

a. TidakSetuju 0 0 1 0
b. KurangSetuju 0 0 2 0
c.Raguragu 0 0 3 0
d. Setuju 41 15,02 4 164
e.SangatSetuju 232 84,98 5 1160
273 1324

RataRata 4,850
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3. Telah dilaksanakan TAK terhadap WNA yang melakukan pelanggaran keimigrasian di wilayah kerja saya
273 Jawaban
Persentas
¥ a. Tidak
® . Kurang
= Setuju

m C. Raguragu

®d. Setuju
Jawaban Jumlah % Skor  JumlahSkor
a. TidakSetuju 2 0,73 1 2
b. KurangSetuju 0 0,00 2 0
c.Raguragu 0 0,00 3 0
d. Setuju 42| 15,38 4 168
e.SangatSetuju 229| 83,88 5 1145
273 1315
RataRata 4,817

4. Telah dilaksanakan penyidikan terhadap WNA yang melakukan tindak pidana di wilayah kerja saya
273 Jawaban

Persentasdawabai

0,

X W 2. TidakSetuju
B b. KurangSetuju
m c. Raguragu
B d. Setuju

B e. SangaSetuju

Jawaban Jumlah Skor JumlahSkor

a. TidakSetuju 7 2,56 1 7
b. KurangSetuju 0 0,00 2 0
c.Raguragu 18 6,59 3 54
d. Setuju 0 0,00 4 0
e.SangatSetuju 248 90,84 5 1240
273 1301

RataRata 4,766
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5. Operasi Tim Pengawasan Orang Asing telah dilaksanakan di wilayah kerja saya, baik di tingkat provinsi
ataupun di tingkat satuan kerja.

273 Jawaban

Persentasdawabal

B 3. TidakSetuju
m b. KurangSetuju
m c. Raguragu

m d. Setuju

B e, SangaSetuju

Jawaban Jumlah % Skor  JumlahSkor

a. TidakSetuju 0 0,00 1 0
b. KurangSetuju 0 0,00 2 0
c.Raguragu 0 0,00 3 0
d. Setuju 35 12,82 4 140
e.SangatSetuju 238 87,18 5 1190
273 1330

RataRata 4,872

6. Telah dilaksanakan operasi mandiri pengawasan keimigrasian di wilayah kerja saya.
273 Jawaban

Persentase

B 3 TidakSetuju

® ). Kurang
= Setuju

m c. Raguragu

B e Sanga

Jawaban Skor JumlahSkor
a. TidakSetuju 0 0,00 1 0
b. KurangSetuju 0 0,00 2 0
c.Raguragu 0 0,00 3 0
d. Setuju 35 12,82 4 140
e.SangatSetuju 238 87,18 5 1190
273 1330

RataRata 4,872
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7. Telah dilaksanakan Operasi Gabungan pengawasan keimigrasian di wilayah kerja saya.
273 Jawaban

Persentasdawabal
o X
% B 3. TidakSetuju

m b. KurangSetuju

m c. Raguragu
H d. Setuju

H e. SangaSetuju

Jawaban Jumlah Skor JumlahSkor

a. TidakSetuju 1 0,37 1 1
b. KurangSetuju 0 0,00 2 0
c.Raguragu 0 0,00 3 0
d. Setuju 36 13,19 4 144
e.SangatSetuju 236 86,45 5 1180
273 1325

RataRata 4,853

8. Telah dilaksanakan pengawasan keimigrasian terhadap penjamin di wilayah kerja saya.
273 Jawaban

Persentasdawabat

4% B 5. TidakSetuju
B b. KurangSetuju
u c. Raguragu

B d. Setuju

B e. SangaSetuju

Jawaban Jumlah Skor JumlahSkor
a. TidakSetuju 1 0,4 1 1
b. KurangSetuju 0 0,0 2 0
c.Raguragu 1 0,4 3 3
d. Setuju 47 17,2 4 188
e.SangatSetuju 224 82,1 5 1120
273 1312

RataRata 4,806
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1. Persentase jumlah pengaduan yang ditindak lanjuti.
273 Jawaban

Persentasdawabal

%1%

B a. Ditindaklanjuti<40%
® c.Ditindaklanjuti40%
u c.Ditindaklanjuti60%
m d. Ditindaklanjuti80%
H e. Ditindaklanjutil00%

Jawaban Jumlah Skor  JumlahSkor

a. Ditindaklanjuti<40% 4 1,47 1 4
c. Ditindaklanjuti40% 0 0,00 2 0
c. Ditindaklanjuti60% 3 1,10 3 9
d. Ditindaklanjuti80% 19 6,96 4 76
e. Ditindaklanjutil00% 247 90,48 5 1235
273 1324

Ratarata 4,850

2. Telah dilakukan sosialisasi peraturan keimigrasian untuk meningkatkan kesadaran dan kewaspadaan
masyarakat di bidang keimigrasian.
273 Jawaban

Persentasdawabal

B a3, TidakSetuju
H b. KurangSetuju
m c. Raguragu

m d. Setuju

m e. SangatSetuju

Jawaban Jumlah Skor JumlahSkor
a. TidakSetuju 0 0,00 1 0
b. KurangSetuju 0 0,00 2 0
c.Raguragu 0 0,00 3 0
d. Setuju 53 19,41 4 212
e.SangatSetuju 220 80,59 5 1100
273 1312

RataRata 4,806
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3. Telah dilakukan pencegahan terhadap upaya permohonan paspor yang diduga akan disalahgunakan.
273 Jawaban

Persentas

B 3 TidakSetuju

®b. Kurang
= Setuju

® c.Raguragu
H e, Sangat

Jawaban Skor JumlahSkor

a. TidakSetuju 0 0 1 0
b. KurangSetuju 0 0 2 0
c.Raguragu 0 0 3 0
d. Setuju 43 15.75 4 172
e.SangatSetuju 230 84.25 5 1150
273 1322

RataRata 4.842

B. Nilai Total Indeks Pengamanan Keimigrasian (IPK)
a. Indeks Per Indikator

1. Intelijen
Pertanyaan | Bobot RataRata Nilai
P.1 0.5 4.813 2.407
P.2 0.5 4.850 2.425
4.832
Indeks (Skala 4) 3.865

2. Penyidikan dan TAK

Pertanyaan | Bobot RataRata Nilai
P.3 0.5 4.817 2.408
P.4 0.5 4.766 2.383
4.791
Indeks (Skala 4) 3.833
3. Pengawasan
Pertanyaan | Bobot RataRata Nilai
P.5 0.25 4.872 1.218
P.6 0.25 4.872 1.218
P.7 0.25 4.853 1.213
P.8 0.25 4.806 1.201
4.851
Indeks (Skala 4) 3.881
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4. Pengaduan
Pertanyaan Bobot RataRata Nilai
P.9 1 4.850 4.850
Indeks (Skala 4) 3.880
5. Pencegahan

Pertanyaan | Bobot RataRata NilaiBobot
P.10 0.5 4.806 2.403
P.11 0.5 4.842 2.421
4.824
Indeks (Skala 4) 3.859

b. Indeks Kesuluruhan

Pertanyaan BobotPertanyaarn(%) | RataRata NilaiBobot
P.1 0.1 4.813 0.481
P.2 0.1 4.850 0.485
P.3 0.1 4.817 0.482
P.4 0.1 4.766 0.477
p.5 0.05 4.872 0.244
P.6 0.05 4.872 0.244
P.7 0.05 4.853 0.243
P.8 0.05 4.806 0.240
P.9 0.3 4.850 1.455
P.10 0.05 4.806 0.240
P.11 0.05 4.842 0.242
4.832
Indeks (Skala 4) 3.866
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B. REALISASIANGGARAN

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran sampai Desembet022 mencapai Rp12.430.641.160 dari total anggaran

Rp12.565.188.000atau 98,93 %.

Besaran realisasi tersebut telah digunakan untuk mewujudkan kinerjarganisasi sesuai dengan
dokumen perjanjian kinerja. Dengan memanfaatkan program pelayanan dan penegakan hukum
untuk memberikan pelayananterkait kepastianhukum jasakeimigrasian dan program dukungan
manajemen untuk memberikan fasilitas terbaik demi kepuasan masyarakat pengguna jasa

keimigrasian.

Berikut perbandingan realisasi anggaran tahun 2022 dan tahun 2021

kenaikan/penurunan
BELANJAIEGARA 2022 2021

anggaran realisasi anggaran realisasi
BelanjaPegawai | 6.283.042.00 6.257.494.015 6.071.594.00 5.932.309.099 5,9

BelanjaBarang 6.191.146.000 6.082.164.743 6.980.016.00G 5.361.318.57§ 13,4

BelanjaModal 91.000.000 90.982.400 220.516.000 214.062.000 -57,9

total 12.565.186.00q 12.430.641.16 13.272.126.000 11.507.689.673 8,0

g
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Table realisasi anggaran tahun 2022 dari aplikasi SPAN:

Pelayanan Publik | 737.228.000 724.816.645 98,32% 737.228.000 98,32%
kepada
masyarakat

708.699.000

3 Pengawasan 664.838.542 93,81% 708.699.000 93,81%

dan
Pengendalian
Masyarakat

12.565.188.000| 12.430.641.160 | 98,95% 12.565.188.000 | 98,93%
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PerbandinganrealisasianggaranKantor Imigrasi Kelasl TP1Yogyakartatahun
2020,2021danTahun Anggaran2022 dapatdilihat padatable berikut:

Program Pagu Realisasi Persentase
Tahun2020
DukunganManajemendanPelg 11.745.898.000 10.023.637.006 85,34%
ksanaanTugasTeknisLainnya
Kementerian
Hukum danHAM
Tahun2021
PenyelenggaraanFungsiPen 3.164.423.000 2.149.301.540 67,92%
gkoordinasian
PelayanandanPenegakanhu
kumKeimigrasiandi
Wilayah
DukunganManajemendanPelg 10.107.708.000 9.358.943.861 92,59%
ksanaanTugasTeknisLainnya
Kementerian
Hukum danHAM
Tahun2022
PenyelenggaraanFungsiPen 1.940.477.000 1.877.750.534 96,77%
gkoordinasian
PelayanandanPenegakanhu
kumKeimigrasiandi
Wilayah
DukunganManajemendanPelg  10.624.711.000 10.555.138.793 99,35%
ksanaanTugasTeknisLainnya
Kementerian
Hukum danHAM
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C. CAPAIANKINERJAANGGARAN

Penjelasan SMART DJA & E-Monev Bappenas

Dalam rangka mewujudkan akuntabilitas kinerja dan pertanggungjawaban dalam
pelaksanaan tugas, maka Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta menyusunLaporan
Monitoring dan Evaluasi capaian kinerja pada aplikasi SMART DJA dan E-MONEV
BAPPENAS setiap bulan yang merupakan laporan perkembangan dan pencapaian
pelaksanaan tugas di lingkungan Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta dalam kurun
waktu bulan Januari-Desember Tahun 2022. Laporan tersebut mencakup pencapaian
penyerapan anggaran dan pencapaian kinerja terhadap program dan kegiatan yang
tertuang dalam Program Kerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta Tahun 2022.

Seiring dengan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia telah melaksanakan

sistem reformasi birokrasi dan telah di canangkannya e-government , saat ini
penyusunanpelaporan juga telah dimudahkan dengan adanya aplikasi aplikasi yang
mempermudahpenyampaian laporan yaitu:

1. Aplikasi SMART DJA adalah aplikasi berbasis web yang bertujuan untuk mengukur
tingkat penyerapan anggaran dan realisasi output yang dapat diakses melalui
browser dengan laman: https://smart.kemenkeu.go.id/

2. Aplikasi e-Monev BAPPENAS adalah aplikasi berbasis web yang bertujuan untuk
pemantauan pelaksanaan rencana pembangunan serta pelaporannyayang dapat
diakses melalui browser dengan laman : https://e- monev.bappenas.go.id/2022/
Kedua aplikasi ini mengukur proses perencanaan kinerja, penganggaran kinerja
hingga keterkaitan kegiatan / sub kegiatan dalam pencapaian target kinerja,

monitoring dan evaluasi pencapaian kinerja serta anggaran.
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Hasil capaian pelaksanaan kinerja anggaran sampai dengan bulan Desember

2022 adalah sebagai berikut:

1. Realisasi capaian pada Aplikasi SMART DJA sampai dengan bulan Desember

Tahun 2022 mendapatkan nilai sebesar 99,11%, Screen Capture Kolom EntriData

SMART DJA, terlampir :

C & smart go.id/app2022/satker/dashboard

KANTOR IMIGRASI KELAS | TPI YOGYAKARTA

- o
Nilai SMART
99.11
Sangat Baik
I . I
® Peyerpan @ Konsistensi 9 RO ® €0 ® N Ensiensi

=
| | |
| |
| | I
!
w15 2006 20

;;;;;;;;;;;; ® Reatisa

Anggaran

| | s
[ ] 0.005 Trisen
»  ans 2013 20 20z x

Qe % mrxO®:

Nilai IKPA

C @ smartkemenkeu.go.id/app2022/satker/dashboard

Persentase Volume RO

Mhwn 3 Dig

Komposisi Alokasi Angoaran

4 Bl R Sl 058

11 s Mot 0.7%

52 beoeyn B 43 %

52 B Boring 4%

Q@ a0 ;
Komposisi Alokasi dan Realisasl Anggaran 2

Perrestase

Komposisi Realisasi Anggaran
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2. Realisasi capaian pada Aplikasi E-Monev Bappenas sampai dengan bulan Desember
Tahun 2022 mendapatkan nilai pencapaian kinerja 96% yang artinya target Kantor Imigrasi
Kelas | TPI Yogyakarta sudah dilaksanakan dengan baik, Screen Capture E-Monev

Bappenas, terlampir :

& C @ e-monev.bappenas.go.id/2022/Home o & Q ©p % fn * 0O ﬂ :

= X nmonmmxmﬂmvm@

Beranda

|8 Dashboard
Pemantauan

Pelaksanaan dan Serapan Anggaran = Progres per Kategori Pelaksanaan Persentase Kemanfaatan =

CetakLaporan
Unduh Bxcel Persa
— _—FSE]/ @ sciesy

m/m'

Bulan

® Anggaran @ Progress

Penjelasan capaian IKPA 2022 :

Pada akhir tahun 2022 Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakarta mencapai nilai IKPA sebesar
96,01, nilai ini telah melampaui target capaian nilai IKPA Kementerian Hukum dan HAM RI
yaitu 95,00. Rincian dari nilai IKPA Desember yaitu sebagai berikut :

Indikator Nilai Capaian Penjelasan
Revisi DIPA 100 visi DIPA yang dilaksanakan tidak
melampaui batas yang ditetapkan,
yaitu maksimal 1 kali dalam tiap

triwulan
Deviasi Hal Il DIPA 82,16 rdapat deviasi antara perencanaan
pencairan dana dengan

realisasinya melebihi 5 %, hal ini
disebabkan oleh kurangnya
koordinasi antara pemangku tusi
selaku pelaksana anggaran
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Penyerapan anggaran

Belanja kontraktual

Penyelesaian tagihan

Pengelolaan UP dan TUP

Dispensasi SPM

Capaian output

94,76

88,57

100

99.78

100

100

dengan tim perencanaan.

ai penyerapan anggaran belum
maksimal karena ada beberapa
belanja barang dan belanja
pegawai yang tidak terserap

ai kontraktual tidak maksimal karena

dari total 8 kontrak yang diajukan
ada 2 yang terlambat dalam
pengajuan ke KPPN karena masih
dalam proses pihak ketiga

nyelesaian tagihan dari pihak ketiga
dengan skema pembayaran LS
tidak ada yang terlambat

ngajuan UP dan TUP selama tahun
2022 tidak pernah terlambat
sehingga mendapat nilai maksimal.

k terdapat dispensasi dalam
pengajuan SPM, artinya tidak
pernah terlambat dalam
penyelesaian tagihan

paian output mendapatkan hasil
maksimal, artinya target Kkinerja
yang ditetapkan tercapai secara
keseluruhan
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D. CAPAIANKINERJALAINNYA

1. Aplikasi e-performance denganalamat: http:// e
performancekemenkumham.go.id

CapaianKantor Imigrasi Kelasl TPI YogyakartaTahun 2022 dapat terlihat

padagambarberikut:

.....

.....

E performance TA 2022 :
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G M Qe w O&:

PERJANJIAN DAN REALISASI KINERJA
TAHUN : 2022
KANTOR IMIGRAS| YOGYAKARTA

uuuuuu
AN STRATEGNS no N A Masux WAKIUBONYILESAIAN  JUMUAN  SATUAN  JUMUAN (%)

Penjelasan :

pengisian aplikasi e performance tidak terdapat kendala karena target capaian kinerja telah

tercapai
2. TargetKinerja Kementerian Hukum dan Hak AsasiManusia
SYASYAVRYAN INDIKATOR TARGET REALISASI
KEGIATAN KINERJA 2022 2022 Saalatal
KEGIATAN
Meningkatnya 1 Indeks Kepuasan
Kualitas Masyarakat 3,20 3,90 123,80 %
pelaksanaan tugas terhadapLayananK
dan fungsi eimigrasiandi
keimigrasian di Wilayah
wilayah 2| IndeksPengamanan
Keimigrasian di 3,12 3,94 126,68%
Wilayah
Meningkatnya 3 IndeksKepuasan
LayananDukungan Internal di 3,12 3,97 127,65%
Manajemen dan Wilayah
DukunganTeknis
Lainnyadi Wilayah
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Secara umumPencapaian Sasaran Program Kantor Imigrasi Kelas |
TPI Yogyakarta Tahun 2022 dapat dikategorikan memenuhi target yang
telah ditetapkan. Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakartanempunyai 1
(satu) Sasaran Program dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja, dan masingasing
Indikator tersebut telah tercapai targetnya. Secara rinci capaian kinerja
Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakarta Tahun 2022 berdasarkan uraian

capaiankinerja dapatdilihat padatabel berikut:

Secara umumPencapaianSasaranProgram Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta Tahun 2022 dapat dikategorikan memenuhi target yang telah ditetapkan.
Kantor Imigrasi Kelasl TPI Yogyakartamempunyai 1l (satu) SasaranProgramdengan3
(tiga) Indikator Kinerja, dan masing masing Indikator tersebut telah ercapai targetnya.
Secararinci capaian kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta Tahun 2022

berdasarkan uraian capaian kinerja dapat dilihat padatabel berikut:

Meningkatnya 1| Indeks Kepuasan
Kualitas Masyarakat 3,20 0 0
pelaksanaan tugas terhadap
dan fungsi LayananKeimigra
keimigrasian di sian
wilayah 2|Indeks Pengamanan
Keimigrasian di 3,12 0 0
Wilayah
Meningkatnya Layanal 3 Indeks
Dukungan Manajemen Kepuasan 3,12 0 0
dan DukunganTeknis Internal di
Lainnyadi Wilayah Wilayah

Sedangkarcapaiankinerja Kantor Imigrasi Kelasl TPI YogyakartaTahun2021
berdasarkanuraian capaiankinerja dapat dilihat :

Meningkatnya 1} IndeksKepuasan

LayananDukungan Masyarakat 3,15 3,83 121,58%
Manajemen terhadap Layanan

dilingkungan Keimigrasian

Kementerian

¥
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Indeks Kepuasan
Internal di Wilayah 3,11 3,94 126,68%
Indeks
Pengamanan 3,11 3,89 125,08%
Keimigrasiandi
Wilayah

Sedangkarcapaiankinerja Kantor Imigrasi Kelasl TPI YogyakartaTahun 2020
berdasarkanuraian capaiankinerja dapat dilihat :

SASARAN

KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASI
2021

2021

CAPAIAN

MeningkatnyalLaya
nanDukunganMana
jemendilingkungan
KementerianHuku
mdanHAM

KEGIATAN
IndeksKepuasan
Masyarakatterha

dapLayananKeimi
grasian

3,15

3,83

121,58 %

IndeksKepuasanin
ternaldiWilayah

3,11

3,94

126,68%

IndeksPengam
anan
Keimigrasian
diWilayah

3,11

3,89

125,08%
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3. E- Monev BAPPENAS

Aplikasi eeMonevBAPPENA%Sdalahaplikasi berbasisweb yangbertujuan untuk
pemantauan pelaksanaan rencana pembangunan serta pelaporannya yang
dapat diakses melalui browser dengan laman https://e -

monev.bappenas.go.id/2022/

Realisasi capaian pada Aplikasi E-Monev Bappenas sampai dengan bulan Desember
Tahun 2022 mendapatkan nilai pencapaian kinerja 96%yang artinya target Kantor
Imigrasi Kelas | TPIYogyakarta sudah dilaksanakan dengan baik, Screen Capture E-

Monev Bappenasterlampir :

& C @ e-monev.bappenas.go.id/2022/Home o B Q 12 Ell & 0O ‘- :
= X umonneusmgsnmvm@
407995
SATUAN KERJA : KANTOR IMIGRASI KELAS | 1 YOGYAKARTA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS| MANUSIA RI

& Dashboard

Pemantouan
Pelaksanaan dan Serapan Anggaran = Progres per Kategori Pelaksanaan Persentase Kemanfaatan =
Cetak Laporan
3 Unduh Excel s /
g
" g —EEY”
35,08 W £0.55
g —3
4 J J A sep Kt [:!
® Angy
@ Kelengkapan Pelaporan Data Realisasi Komponen © Kelengkapan Pelaporan Data Realisosi Rincian Output
JAN FEB MAR APR MEI JUN JuL AGU SEP OKT NOV DES JAN FEB MAR APR MEI JUN JuL AGU SEP OKT Nov DES
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
o o 00 e ) o o ) ) e 3 o o 0 3 & e 00
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4. Kegiatan Prioritas Nasional

Nilai Reformasi Birokrasi Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta tahun 2022.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang PedomanEvaluasiReformasiBirokrasi Instansi
Pemerintah, Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dilakukan pada 2
komponen, yaitu Komponen pengungkit dan komponen hasil. Dalam pelaksanaannya,
setiap Unit Eselon | melakukan penyampaian data dukung berdasarkan Lembar Kerja
Penilaian yang merupakan indikator dalam penilaiannya. Adapun nilai komponen
pengungkit unit Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta sebesar 48 dari bobot nilai
sebesar 60.nilai komponenhasil 36,5 dari bobot 40 , Total Hasil Evaluasi Zona Integritas
Kantor Imigrasi Kelasl TPl Yogyakartasebesar 88,42 dari nilai minimal menujuWBBm

sebesar85.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomorl14
Tahun 2014 sudah tidak sesuai denganperkembangan hukum, sehingga padieahun
2020 ini diganti dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluad?elaksanaan
Reformasi Birokrasi. Penilaian PMPRB tetap dilakukan pada komponen penungkit dan
komponen hasil, namun berdasarkan Permenpan Nomor 26 untuk komponen
pengungkit dibagi dalam 3 (tiga) aspek, yaitu aspek pemenuhan, aspek hasil antara dan
aspekreform. Dari ketiga aspektersebut, pemenuhan datadukung yangwajib dilakukan
oleh Kementerian/Satuan Kerja yaitu pad aspek pemenuhan danreform. Tetapi, untuk
dari sisi penilaian yang dilakukan oleh Asesor, Kementerian hanya diperkenankan pada
aspek pemenuhan saja. (Sedangkan aspek hasil antatan aspek reform, dilakukan
penilaian langsungoleh KemenpanRBPadaaspekpemenuhantersebut, Kantor Imigrasi
Kelas | TPI Yogyakarta di Tahun 2022. memperoleh penilaian dari TPI Inspektorat

Jenderalsebesar48 dari nilai bobot sebesar60.
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Langkahlangkah Percepatan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkungan

Kementerian Hukum dan HAM:

a. Sosialisasi dan Internalisasi, dalam pelaksanaan 8 Area Perubahan reformasi
birokrasi berpedoman pada Pedoman PMPRB (Peraturan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Nomor NomoM.HH20.0T.03.02 TAHUN 2019 Treang
Pedoman Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementerian
Hukum dan HAM;

b. PembentukanTim Kerja PembangunanZl Menuju WBK/WBBM ;

c. PenyusunanRencana Kerja Tahunan Pembangunadl Menuju WBK/WBBM
(Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 6 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Permenkumham Nomor 29 Tahun 2019 tentang
Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK dan WBBM di Lingkungan

Kementerian Hukum dan Hak AsasiManusia;

d. Melaksanakan Pembangunan ZI Menuju WBK/WBBM datidokumentasikan
melalui Aplikasi e RB

e. MelakukanMonitoring dan evaluasiPelaksanaarRB;

-

Laporan PelaksanaanReformasiBirokrasi melalui Aplikasi e RB;

KeberhasilanPelaksanaarreformasi Birokrasi dapatdilihat dari :

A Optimalnya organisasi dalam melaksanakantugas dan fungsinya;

A Tersusundan terlaksananya SOPsesuaikebutuhan;

Dapatdiaksesnyaseluruh fasilitas e-governmentsecaramudabh;

>

Adanya sistem rekrutmen yang terbuka, transparan, dan akuntabel; adanya analisis
jabatan, peta jabatanuraian jabatan, peringkat jabatan, dan harga jabatan;adanya

profil kompetensiindividu;

>

Kinerja individu yangterukur;

A Menurunnyatemuan satuanpengawasarintern (SPl)danditerapkannya sistem
pengendalianintern Pemerintah (SPIP)di SatuanKerja;

A Peningkatankualitas LaporanKinerja Instansi Pemerintah (LKIP); terwujudnya

Indikator Kinerja Utama(IKU) dan sistemyangmampu mendorongtercapainya

kinerja organisasiyangterukur;
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>

PenerapanStandar Pelayananpada unit kerja di lingkungan kemenkumham;

>\

Meningkatnyakualitas pelayananpublik yanglebih cepat,lebih murah,
lebihaman, danlebih mudah dijangkau;
A Sertameningkatnyapartisipasi masyarakatdalam meningkatkanpelayanan

publik (memberikan penilaian melalui survey).

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan oleh Tim APIP, terdapat beberapa
rekomendasi agar melakukanlangkah-langkah perbaikan guna peningkatan
akuntabilitas kinerja padatahun yang akandatangyaitu:

a. Evaluasiatas PerencanaarKinerja:

1) Agar tujuan dalam Renstra dilengkapidengan indikator/ukuran keberhasilan

yangbaik, yaitu memenuhikriteria SMARTdan Cukup,antara lain:

a) Specific:Tidak berdwimakna,;

b) Measurable:Dapatdiukur, dapat diidentifikasi satuanatau parameternya;

c) Achievable:Dapat dicapai, relevan dengantugas fungsinya dan dalam
kendalinya,;

d) RelevanceTerkait langsung (merepresentasikan) denganapayang
akandiukur;

e) Timebound:Mengacuatau menggambarkankurun waktu tertentu;

f) Cukup:Dari segi jumlah, ukuran keberhasilan yang ada harus cukup
mengindikasikan tercapainyatujuan.

2) Agar seluruh tujuan/hasil program dilengkapi dengan target
pencapaiannya. Selanjutnya dalam menetapkan target kinerja agar
memenuhikriteria sebagaiberikut:

a) Menggambarkansuatu tingkatan tertentu yang seharusnyadicapai;
b) Relevandenganindikator yang SMART;
c) Berdasarkanbasis data yang memadai;

d) Berdasarkan argumen dan perhitungan yang logis
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b. Evaluasiatas PengukuranKinerja:
Agar menyusun kebijakan terkait pemberian reward and punishment atas
capaian indikator kinerja utama. Selanjutnya hasil dari pengukuran kinerja
dimanfaatkan untuk:
1) penilaian kinerja;
2) insentif dan disinsentif;

3) promosi, kenaikan/penurunan peringkat.

c. Evaluasiatas PelaporanKinerja:

1) Agar Laporan Kinerja menyajikan data perbandingan kinerja yang memadai
atas seluruh indikator kinerja program dan indikator kinerja kegiatan, yang
mencakup realisasi tahun pelaporan dengan tahun sebelumnya dan
pembandinganlain yangdiperlukan.

2) Agarinformasi yangdisajikan dalam Laporan Kinerja dimanfaatkan untuk:

a) Perbaikan perencanaan, baik perencanaan jangka menengah, tahunan,
maupun dalam penyusunanPerjanjian Kinerja;
b) Perbaikanpengelolaanprogram dankegiatan;

c) Peningkatankinerja.

d.Evaluasiatas Evaluasilnternal:
Agar pemantauan atas rencana aksi/target kinerja yang dilaksanakan setiap
bulannya memberikan hasil evaluasi berupa rekomendasi perbaikan kinerja

yangdapatditindaklanjuti.

e Evaluasiatas CapaianSasaran:
Agar meningkatkan capaian kinerja lebih baik dari tahursebelumnya, khususnya
terhadap indikator kinerja yang belum memenuhi target yang ditetapkan, yaitu

indikator kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja dan indikator kinerja Persentase

Pegawai yang Menjadi Tunas Integritas di Lingkungan Kementerian Hukum dan

HAM.
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Ada beberapa hal yang dilakukan sesuai Rekomendasi Hasil Evaluasi atas

Implementasi SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaiberikut:

a.

Evaluasiatas PerencanaarKinerja

. Evaluasiatas PengukuranKinerja

b
c. Evaluasidan pelaporan kinerja
d.
e

. Evaluasiatas CapaianSasaran

Evaluasiatas Evaluasilnternal
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penetapanindikator kinerja merupakan salah satu instrumen manajemen dalam
mencapai tujuan dan sasaran strategis menuju terwujudnya visi danmisi Kementerian
Hukum dan HAM. Pencapaiankinerja merupakan wujud sinergi seluruh jajaran di lingkungan
Kantor Imigrasi Kelas| TPI Yogyakartadalam menghadapiberbagaitantangan di tahun 2022.
Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secaratransparan kepada
seluruh pihak yang terkait serta mampu memberikan informasi yang relevan kepada
pimpinan tentang kinerja Kantor Imigrasi Kelasl TP1Yogyakartadalam melaksanakantugas
dan fungsinyadi lingkungan Kementerian Hukum dan HAM. Dengandisusunnyalaporan ini
diharapkan juga menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan capaiankinerja

Kementerian Hukum dan HAM.

B. SARANDAN LANGKAHLANGKAHKE DEPAN

Upaya pemecahan masalah atau kendala yang dihadapi perlu dilakukan dalam upaya
mendorong peningkatan kinerja dan menghadapi tantangan. Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Yogyakarta menindaklanjuti kerdala yang ditemui dalam proses pencapaian target kinerja
Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta, berikut beberapa rekomendasi untuk
meningkatkan kinerja instansi kedepannya:

1. Melakukan penyelarasan indikator kinerja dan cascading dalam indikator kinerja
Kementerian/Lembaga ke dalam indikator kinerja Sekretariat Jenderal dan Direktorat
Jenderal Imigrasi, dan Unit Pelaksana Tekhnsehingga memenuhi indikator kinerja
yang baik(SMARTdan Cukup);

2. Memanfaatkan data yang disajikan dalam laporan kinerjdan hasil evaluasi untuk
perbaikan perencanaan, baikperencanaan jangkamenengah, tahunan, maupun
dalam penyusunan Perjanjian Kinerja, perbaikan pengelolaan program dan
kegiatan,serta peningkatankinerja;

3. Sosialisasi, InternalisasiPendampingan, Penguatan Satuan Kerja dalam pelaksanaan 6
Area PerubahanReformasiBirokrasi;

4. Menyiapkankapasitassumber dayamanusiadalam menghadapiera e-government

dan era transformasi digital melalui berbagai kegiatan peningkatan sumber daya

manusia ;
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LAMPIRAN




A. Penghargaan di Tahun 2022

1. KantorImigrasi Kelas | TPI Yogyakartaraih
Silver Winner penghargaan Anugerah
Humas Imigrasi Indonesia (AHII) kategori
The Most Caring One, Pengelolaan informasi
dan pengaduan masyarakat terbaik yang
diselenggarakan oleh Direktorat Jenderal

Imigrasi;

2. Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta

meraih penghargaan telah melaksanakan

EMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA

pemusnahan arsip secara rutin kurun
waktu tahun 2019 sampai dengan 2021

SEKRETARIAT JENDERAL

NOMOR: SEK-2.KP.05.03 TAHUN 2022
Diberikan Kepada:

KANTOR IMIGRASI

ELAS I TPI YOGYAKARTA
Yang Telah:

Melaksanakan Pemusnahan Arsip

Secara Rutin Kurun Waktu
Tahun 2019 s/d 2021

2. Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta
meraih penghargaan peringkat | sebagai
Unit Penyelenggara Pelayanan Publik
Kategori Pelayanan Prima  Lingkup

Kementerian atau Lembaga Khusus Tahun

2022; : e e i




3. Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta
meraih penghargaan peringkat Il sebagai
Pengelolaan Manajemen ASN Lingkup Unit
Pelaksanan Teknis Jajaran Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM DIY

4. Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakarta
meraih penghargaan peringkat | dalam
membuat Infografis dan Videografis di tahun
2022 Lingkup Unit Pelaksanaan Teknis
Jajaran Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan HAM DIY.
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DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-013.06.2.407995/2022
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DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl YOGYAKARTA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM D.l. YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Andry Indrady
Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TPl Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Budi Argap Situngkir
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM D.1. Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah D.l. Yogyakarta Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TPI

Budi Argap Situngkir Andry Indrady
NIP. 197510211998031001 NIP. 198002292000021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl YOGYAKARTA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM D.l. YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,20 Indeks
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
2. | Ikut berperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12 Indeks
menjaga stabilitas
keamanan dan kedaulatan
NKRI
3. | Membangun budaya kerja | Nilai Reformasi Birokrasi 85,0
yang berorientasi kinerja
organisasiyang Nilai Akuntabilitas Kinerja 90,0
berintegritas, efektif dan
efisien
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,20 Indeks
Masyarakat atas Layanan | Layanan Keimigrasian
Keimigrasian
2. | Meningkatnya Stabilitas Indeks Pengamanan Keimigrasian 3,12 Indeks
Keamanan melalui
Pencegahan,
Pengawasan, dan
Penindakan Keimigrasian
3. | Mewujudkan Tata Kelola Layanan Tata Kelola Pemerintah yang yang 1 Layanan
Pemerintahan yang Efektif | Efektif dan Efisien di Lingkungan Ditjen
dan Efisien di Lingkungan | Imigrasi
Kementerian Hukum dan
HAM dengan
Mengoptimalkan Kualitas
Layanan Berbasis Tl
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas 1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap | 3,20 Indeks
pelaksanaan tugas dan Layanan Keimigrasian di Wilayah
fungsi keimigrasian di 2. Indeks Pengamanan Keimigrasian di | 3,12 Indeks

Wilayah

Wilayah




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Layanan 1. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah 3,12 Indeks
Dukungan Manajemen dan
Dukungan Teknis lainnya

di Wilayah
Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp. 2.016.477.000
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp. 2.016.477.000

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Program Dukungan Manajemen Rp. 10.239.421.000
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp. 10.239.421.000

Yogyakarta, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah D.l. Yogyakarta Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TPI

Budi Argap Situngkir Andry Indrady
NIP. 197510211998031001 NIP. 198002292000021001
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS | TPI YOGYAKARTA KANTOR WILAYAH
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM D.l. YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andry Indrady
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TPI Yogyakarta

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalamdokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Yogyakarta, 3 Januari 2022

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TPI

Andry Indrady
NIP. 198002292000021001
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