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Intermediate Outcome 1.1 : Indikator Kinerja (IK) :

Terwujudnya Kesadaran Hukum dan Hak Asasi Manusia Masyarakat Indeks Kesadaran Hukum dan HAM Masyarakat

Intermediate Outcome 1.1.1 :
Terwujudnya Kepastian Hukum

Immediate Outcome 1.1.1.a:
Optimalnya Penegakan Hukum
Keimigrasian di Kewilayahan

l

Output 1.1.1.a:

Operasi Intelijen Keimigrasian

Operasi Mandiri

Operasi Gabungan

Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian
Tindakan Administratif Keimigrasian
Pengawasan Orang Asing

Pelaksanaan Tim PORA

Pemeriksaan Keimigrasian di Tempat
Pemeriksaan Imigrasi (TPI)

Indikator Kinerja (IK):
- Indeks Gakkum Keimigrasian

IK :

- Persentase Penegakan Hukum
Pro Yustisia di Kewilayahan
yang ditangani

- Persentase Tindakan
Administratif Keimigrasian
di Kewilayahan yang ditangani

Indonesia

Indikator Kinerja (IK):
Intermediate Outcome 1.1.2 : - IKM Layanan Keimigrasian
Meningkatnya kualitas layanan hukum dan

IK:
Persentase Layanan Keimigrasian di
Immediate Outcome 1.1.2.a: Kewilayahan yang diselesaikan
Meningkatnya Layanan Keimigrasiandi  terhadap Total Permohonan
Kewilayahan Layanan Keimigrasian di
Kewilayahan yang Diterima

Output 1.1.2.a:

Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI di
Kantor Imigrasi

Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan RI di
Unit Layanan Keimigrasian

Layanan Penerbitan Izin Tinggal di Kantor
Imigrasi

Layanan Penerbitan Izin Tinggal di Unit Layanan
Keimigrasian
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Indikator Kinerja (IK) :
Nilai RB General
Kemenkumham

Intermediate Outcome 2.1 :
Terbangunnya budaya kerja yang berorientasi kinerja organisasi yang berintegritas, efektif dan efisien

l

Intermediate Outcome 2.1.1 : Indikator Kinerja (IK) :
Meningkatnya Penerapan RB di lingkungan - Nilai RB General Kemenkumham
Kemenkumham - Nilai RB Tematik Kemenkumham

!

Immediate Outcome 2.1.1.a : Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi Reformasi

Meningkatnya Pelayanan Reformasi Birokrasi di Lingkup UPT Imigrasi
Birokrasi di Lingkup UPT Imigrasi Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT Imigrasi

terhadap Layanan Kesekretariatan

Output 2.1.1.b :

Output 2.1.1.a:
Layanan BMN

Layanan Umum

Layanan Data dan Informasi

Layanan Perkantoran

Layanan Sarana Internal

Layanan Prasarana Internal

Layanan Manajemen SDM

Layanan Perencanaan dan Penganggaran
Layanan Manajemen Keuangan

e Layanan Reformasi Kinerja
- Pelaksanaan Reformasi Birokrasi




CASCADING KINERJA

KODE/PROGRAM/KEGIATAN SASARAN STRATEGIS / SASARAN PROGRAM / SASARAN KEGIATAN Target PENANGGUNGJAWAB
Sasaran Strategis 1 (SS 1) Terwujudnya kesadaran hukum dan hak asasi manusia masyarakat Menteri Hukum dan HAM
ISS.1.1. Indeks Kesadaran Hukum dan Hak Asasi Manusia Masyarakat 3,1 Indeks
Sasaran Strategis 2 (SS 2) Terbangunnya budaya kerja yang berorientasi kinerja organisasi yang berintegritas, Menteri Hukum dan HAM
efektif, dan efisien
1SS.2.1 Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 85 Indeks
| PROGRAM PENEGAKAN DAN PELAYANAN HUKUM (013.BF)
SP4 Terwujudnya penegakan hukum Keimigrasian Direktur Jenderal Imigrasi
ISP BF 4.1 Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian 3,14 Indeks
SP5 Meningkatnya kualitas layanan Keimigrasian Direktur Jenderal Imigrasi
ISP BF 5.1 Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan Keimigrasian 3,3 Indeks
5254 - Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah Kepala Kantor Wilayah
SK 5254.1 Optimalnya Penegakan Hukum Keimigrasian di Kewilayahan Kepala Divisi Keimigrasian
ISK 5254 1.1 Persentase Penegakan Hukum Pro Yustisia di Kewilayahan yang ditangani 90 % Kepala Kantor Imigrasi
(Kepala Seksi Inteldakim)
ISK 5254 1.2 Persentase Tindakan Administratif Keimigrasian di Kewilayahan yang ditangani 90 % Kepala Kantor Imigrasi
(Kepala Seksi Inteldakim)
SK 5254.2 Meningkatnya Layanan Keimigrasian di Kewilayahan Kepala Divisi Keimigrasian
ISK 5254 2.1 Persentase Layanan Keimigrasian di Kewilayahan yang diselesaikan terhadap Total Permohonan 90 % Kepala Kantor Imigrasi

Layanan Keimigrasian di Kewilayahan yang Diterima

(Kepala Seksi Lantaskim)
(Kepala Seksi Intaltuskim)




SP4 Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Sekretaris Jenderal
Manusia
ISP WA 4.1 Nilai Reformasi Birokrasi General Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 82
ISP WA 4.2 Nilai Reformasi Birokrasi Tematik Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 3
6232 — Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di UPT Imigrasi Kepala Kantor Wilayah
SK 6232 Meningkatnya Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi Kepala Divisi Administrasi
ISK 6232.1 Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi di Lingkup UPT Imigrasi 100 % Kepala Kantor Imigrasi
(Kepala Sub Bagian Tata
Usaha)
(Kepala Seksi Tikkim)
ISK 6232.2 Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT Imigrasi terhadap Layanan Kesekretariatan 3,1 Indeks Kepala Kantor Imigrasi
(Kepala Sub Bagian Tata
Usaha)
(Kepala Seksi Tikkim)
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